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INNKALLING TIL RÅDSMØTE 

Til:     Ordførarar og kommunedirektørar i Vest-Telemark 

Dato: Tysdag 6. februar 2024  

Kl.slett: 10.00 – 15.00 

Stad:   Nutheim Gjestgiveri i Flatdal 

 

 

Kviteseid, 30. januar 2024 

 

 

Rådsmøte tysdag 6. februar 2024 

Kl. 09.30  Kaffi og rundstykke 

Kl. 10.00-12.00 Regionsleiar Tarjei Draugedal ynskjer velkomen til møtet 

Kl. 12.00-13.00 Lunsj 

Kl. 13.00-15.00 Møtet held fram 

 

 

Venleg helsing Vest-Telemarkrådet 

 

Tarjei Draugedal, regionsleiar 

Anne Aasmundtveit, dagleg leiar 

 

 

 



 

 

 

SAKLISTE 

 

Rådsmøte tysdag 6. februar 2024 kl. 10.00 – 15.00 

 

 

Sak 01/2024 Referatsaker 

  Referat førre møte 

Sak 02/2024 Orienteringar 

- Orientering om helsefellesskapet ved Kari Gro Espeland, samhandlingskoordinator i 

Vest-Telemark 

- Orientering om jordmorsamarbeidet ved Kari Dalen, kommunalsjef helse og meistring i 

Vinje kommune 

- Orientering om Telemarksplanen ved Tor Arne Hellkås, seksjonsleiar samfunn og plan i 

Telemark fylkeskommune 

Sak 03/2024 Drøfting av utkast til Samarbeidsavtale mellom Sykehuset Telemark HF og 

kommunane i Telemark  

Sak 04/2024 Bygdevekstavtale 

Sak 05/2024 Uttale til Kunnskapsdepartementet om etablering av idrettslinje på Kvitsund 

Sak 06/2024 Skjønnsmiddelsøknader – kort skildring av aktuelle prosjekt 

Sak 07/2024 Framlegg til sakliste for Vest-Telemarktinget 23. – 24. april 2024 

Sak 08/2024 Val av representantar til Fjellnettverket 

Sak 09/2024 Val av representant til Samarbeidsråd for folkehelse  

Sak 10/2024 Eventuelt 

 

 

 



Referat frå møtet i Vest-Telemarkrådet 14. november 2023 kl. 12.00-18.00 på Karl 

Johan Hotel i Oslo  

  

Tilstades:     

Ordførar i Tokke Jarand Felland     

Ordførar i Nissedal Ian Parry-Jones 

Ordførar i Fyresdal Erik Skjervagen  

Ordførar i Vinje Jon Rikard Kleven 

Varaordførar i Kviteseid Stian Hauge 

Varaordførar i Seljord Carina Thorvaldsen 

Kommunedirektør i Fyresdal Ulf Pedersen  

Kommunedirektør i Nissedal Sverre Sæter    

Rådmann i Vinje Jan Myrekrok  

Kommunedirektør i Seljord Rikke Raknes 

Kommunedirektør i Tokke Finn Arne Askje   

Kommunedirektør i Kviteseid Laila Thorsen   

Fung. statsforvaltar i Vestfold og Telemark Fred-Ivar Syrstad    

Dagleg leiar i VTR Anne Aasmundtveit    

Utviklingsleiar i VTR Torunn Raftevold Rue  

Digitaliseringsleiar i VTR Hans Inge Hagen 

 

Forfall:  

Kst. regionleiar og ordførar i Kviteseid Tarjei Draugedal 

Kst. regionnestleiar og ordførar i Seljord Solveig Sundbø Abrahamsen 

 

Ordførar i Tokke Jarand Felland leia møtet. 

 

Sak 40/2023 Referatsaker    

  

Vedtak: Referatsaker vert tatt til orientering   

 

Sak 41/2023 Orienteringar 

- Husbanken meldte forfall.   

 

- Reiselivsstrategi fase 3 

Reiselivsdirektør i Visit Telemark Anne-Hege Svartdal presenterte reiselivsstrategi 

fase 3 og konkretisering av bruk av kommunale midlar på til samen 2 mill kr per år 

over tre år.  

Innspel/spørsmål i møtet: 

- Har Visit Telemark vurdert risiko ved satsinga? Det kan i dag vera vanskeleg å 

forstå gevinsten av satsinga. 

- Det er ei stor satsing på ei enkelt næring. 

- Spørsmål om finansieringa på 2 mill kr fordelt slik: 433 000 kr X 6 kommunar X 

3 år= totalt 6 mill kr 2024-2026. Midlane skal gå til drift av ressurs og kjøp av 

tenester, og gjennomføre kampanje (500 000 kr per år). 



- Viktig at kommunane står saman om dette. Har gjennomført fase 1 og 2, så ein bør 

gjennomføre fase 3. 

- Har tru på pakketering men det bør kunne vera mogleg å syreteste dette utan å 

bruke 2 mill kr i året.  

o Pakketering er ei krevjande øving. Opplevingsdesign tar tid. 

- Det viktigaste er å utarbeide handlingsplanar, både individuelle og felles. 

- Reiselivsdirektøren har god kontakt med næringssjefane. 

- Bør sjå på fordelingsnøkkelen mellom kommunane, rådet og andre. T.d 500 000 

kr i året frå Vest-Telemarkrådet, 500 000 kr frå TUF, 1 mill kr kan fordelast ulikt 

mellom kommunane. Fordelinga mellom kommunane skal bli drøfta i 

rådmannsutvalet. 

- Visit Telemark treng informasjon om finansieringa innan medio januar 2024.  

- Det er eit ynskje å få innspel til kommunane slik at ei eventuell finansiering av 

fase 3 blir handsama under budsjettsaka i desember i kvar kommune.  

 

Vedtak: Rapport frå Visit Telemark vart tatt til orientering  

       

Sak 42/2023 Val av representant i Vannregionutvalget (VRU) - Agder  

 

Vedtak:  Ian Parry-Jones (SP) vert vald til styremedlem i Vannregionutvalget Agder for 

perioden 2024-2027. 

Geir Christian Enger (KrF) vert vald til varamedlem i Vannregionutvalget 

Agder for same perioden.  

 

Sak 43/2023 Framlegg til 4-årig til strategi med handlingsprogram 2024-2027 for Vest-

Telemark interkommunale politiske råd   

Anne Aasmundtveit la fram saka.  

  

Vedtak:            Vest-Telemarkrådet rår Vest-Telemarktinget til å vedta strategi med 

handlingsprogram 2024-2027 for Vest-Telemark interkommunale politiske 

råd.  

 

Sak 44/2023 Framlegg til budsjett 2024   

Avvikande budsjett 17. oktober 2023 – 31. desember 2024  

Anne Aasmundtveit la fram saka.  

 

Vedtak: Vest-Telemarkrådet rår Vest-Telemarktinget til å godkjenne det framlagte 

forslaget til budsjett for perioden 17. oktober 2023 –  31. desember 2024.  

   

Sak 45/2023 Framlegg til møtekalender 2024  

 

Vedtak: Vest-Telemarkrådet godkjenner det framlagde forslaget til møtekalender for 

2024 

   

  

Sak 46/2023 Framlegg til sakliste Vest-Telemarktinget 5. desember 2023  

Innspel i møtet:  

- Prøve ut det ambisiøse framlegget som er vedteke med at alle 

formannskapsrepresentantane for komande fire år.  

- Fleire forslag til tema kom opp i møtet: 



o Beredskap, klima/vêr, kraft, tilflytting.  

o Flyktningar – vaksenopplæringa har vanskar med å finne kompetanse og folk 

til å utføre opplæringa.  

o Bustadmangel og demografi. Korleis best halde på innbyggjarar. 

o Invitere inn Distriktssenteret og Telemarksforsking 

o Helsepersonellkommisjonen – er viktig og aktuell 

o Rekruttering  

o Stønadsordningar 

o Tidsplanen frå 10-14 kan vere knapp med så mange medlemmer i tinget. 

o Ha meir fagleg innhald i møte nr 2 til våren 2024? 

o AU har diskutert om det skulle vere eit teamsmøte i staden for fysisk møte.  

 

Vedtak: Orientering om rekruttering og helsepersonellkommisjonen sitt arbeid  er 

aktuelle tema til tingmøtet 5. desember 2023.   

 

Sak 47/2023 Førebuing møte med benken 

Rådet førebudde møtet med benken. 

    

  

Sak 48/2023 Eventuelt   

. 

 Sal av aksjar i Telefiber 

Varaordførar i Kviteseid Stian Hauge tok opp temaet.  

Telefiber har slikt eigarskap:  Vest-Telemark Kraftlag 40%, Rauland Kraft 40%, 

Vest-Telemark Næringsbygg 10% og Lede 10%. 

- Forslag frå Stian Hauge er at aksjeposten til VTN vert selt.  

- Tilbod frå VTK er på kr 6 mill.  

- Drøfting av pris der oppmodinga er at  VTK vurderar å betale 7 mill kr for 

aksjeposten til VTN 

 

 

1) Løn  

Ordførar i Tokke Jarand Felland innleia om avlønning når det gjeld rekruttering.  

- Når løn vert heva i rekrutteringsarbeid, har dette ein dominoeffekt innan dei ulike 

yrkesgruppene. Det er ein uheldig karusell. Konkurrerer om same arbeidskraft 

- Dei kommunane som har best økonomi, kan justera løna og kan imøtekoma 

krav/ynskje.  

- Tokke kommune opplever spesielt utfordringar når det gjeld mangel på sjukepleiarar. 

Alle får 16 års ansiennitet.  

- Oppmoding om at rådmennene drøfter denne saka. Dette er ei drøfting som går rundt 

omkring i landet.  

- Er det ulike samarbeidsformar ein kan vurdere for å finne gode løysingar saman? 

o Kan gå saman om ein rekrutteringsstrategi. 

o Ikkje bare bruke løn som er eit verkemiddel.  

- Nissedal skal lage rekrutteringsplanar som og inneheld tiltak for å behalde 

arbeidskraft. 

- Største utfordring er vikarbyråane.  

 

 

 



2) Sterk bekymring over togtilbodet på Sørlandsbanen-støtteutale  

Nome og Midt Telemark interkommunalt politisk råd (IPR) har sendt eit brev til 

Jernbanedirektoratet der dei varslar sterk bekymring over togtilbodet på Sørtoget. 

Vest-Telemarkrådet støttar fullt ut bekymringa til Nome og Midt-Telemark 

interkommunalt politisk råd og ber Jernbanedirektoratet om å trygge eit godt og 

påliteleg togtilbod på Sørlandsbanen. 

 

Vedtak: Vest-Telemarkrådet vedtek uttala slik den ligg føre  

 

 

3) Orientering ved Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark:  

Fung. statsforvaltar Fred-Ivar Syrstad kommenterte at det er interessant og viktig å 

vera tilstades på rådsmøta i Vest-Telemark og er veldig takknemlege for å kunne 

møte.  

Statsforvaltaren vil tilpasse seg delinga av fylkeskommunen, og det er ikkje avgjort 

kva som skjer med statsforvaltarembetet.  

Flykningesituasjonen pga krigen i Ukraina er framleis ei utfordring.  

Barnevernsreformen er spesielt krevjande for små kommunar og kan føre til at dei 

hamnar på ROBEK. Statsforvaltaren har meldt i frå til departementet.  

 

 



Vest-Telemarkrådet       Rådsmøte, 6. februar 2024 

 

 

 

 

 

Sak 03/2024 Drøfting av utkast til Samarbeidsavtale mellom 

Sykehuset Telemark HF og kommunane i Telemark 

 

Utkast til Samarbeidsavtale mellom Sykehuset Telemark HF og kommunane i Telemark  

blir lagt fram for drøfting i rådet. Utkast til samarbeidsavtale ligg ved.  

 

Saka blir lagt fram utan tilråding.  

 

Vedtak:  
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Samarbeidsavtale mellom Sykehuset Telemark HF og kommunene i Telemark 

 

1. Partnere 

Avtalen er inngått mellom Sykehuset Telemark (STHF) og kommunene i Telemark.  

 

2. Bakgrunn 

Partnerne er etter helse- og omsorgstjenesteloven § 6-1 og spesialisthelsetjenesteloven § 
2-1 e pålagt å inngå samarbeidsavtale.  
 
3. Formål 

Formålet med avtalen er å fremme samarbeid mellom partnerne for å sikre forsvarlige helse- og omsorgstjenester 

av god kvalitet og tilrettelegge for at pasienter, brukere og pårørende involveres og opplever at helsetjenestene  

a) er trygge og faglig gode  

b) er forutsigbare, samordnede og helhetlige  

c) er preget av kontinuitet, og  

d) blir utført på en god og samordnet måte på tvers av kommunegrensene og forvaltningsnivåene  

Avtalen skal sikre en tydelig og hensiktsmessig fordeling av oppgaver og ansvar mellom partnerne. 

Folkehelsearbeid og forebyggende tiltak for å bedre befolkningens helse og redusere tilvekst av pasienter, skal 

være en del av samarbeidet.   

 

4. Avtalens virkeområde  

Virkeområdet for samarbeidsavtalen vil primært være de områder hvor loven pålegger partnerne å inngå 

samarbeidsavtale. Partnerne, det vil si kommunen og Sykehuset Telemark, er gjennom lovverket tillagt hver sine 

kompetanse- og ansvarsområder. Områder hvor partnernes ansvar overlapper hverandre, og/eller hvor det er 

behov for samordning mellom partnerne, skal også inkluderes. 

Samarbeidet er regulert gjennom en samarbeidsavtale med tilhørende retningslinjer.  

Partnerne kan velge andre områder for samarbeid ut over det som beskrives i forskrift, og i den forbindelse inngå 

bindende avtale formulert gjennom en retningslinje. Disse skal være forenlig med intensjonene i 

samarbeidsavtalen. 

I tilfelle uoverensstemmelse mellom dette avtaledokumentet og de tilhørende retningslinjene, er det 

bestemmelsene i dette avtaledokumentet som skal være styrende.  

 

5. Grunnleggende prinsipper for samarbeidet mellom partnerne 

Partnerne er enige om at følgende prinsipper skal gjelde for samarbeidet:  

a) Samarbeidet skal bygge på likeverdighet mellom partnerne  

b) Partnerne kan avtale at de utfører oppgaver for hverandre. Ansvaret den enkelte partner har etter lov og 

forskrift vil likevel ikke endres  

c) Samarbeidet mellom partnerne skal være preget av god dialog, respekt og gjensidig tillit  

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30/KAPITTEL_6#KAPITTEL_6
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-61/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2
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d) Partnerne skal ha forståelse for hverandres arbeidssituasjon, roller og rammer og har en løsningsorientert 

tilnærming  

e) Avgjørelser skal tas i samarbeid med pasienten. Vi spør pasienter, brukere og pårørende «hva er viktig for 

deg» og støtter opp under den enkeltes mestringsevne 

f) Partnerne skal ha særlig fokus på samarbeide om de pasientene som trenger det mest 

 

6.   Retningslinjer 

Retningslinjene i opplistingen nedenfor er bindende for partnerne, med mindre annet fremgår. Retningslinjene 

ivaretar kravene i helse- og omsorgstjenesteloven § 6-2. 

Samarbeidsavtalens 

retningslinje nr. 

Navn på retningslinje 

1 Ansvar og oppgaver i Helsefelleskapet 

2 Koordinerte somatiske, rus og psykiske helsetjenester 

3 Innleggelse i sykehus og utskrivningsklare pasienter 

4 Beskrivelse av kommunenes tilbud om døgnopphold for øyeblikkelig hjelp 

5 Kunnskapsoverføring, informasjonsutveksling, forskning og utdanning 

6 Jordmortjenester 

7 IKT - løsninger 

8 Folkehelse og forebygging 

9 Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden 

10 Utvikling og planlegging av tjenester, herunder avviks- og forbedringsarbeid 

11 Barn og unge som mottar tjenester fra begge forvaltningsnivåene 

 

Oppdatert samarbeidsavtale arkiveres i sykehusets sak- og arkivsystem og publiseres på sykehusets nettsider.  

 

Forhold som er regulert i dette avtaledokumentet skal ikke gjentas i retningslinjene. Retningslinjene skal kun 

omhandle enighet om hvilke helse- og omsorgsoppgaver forvaltningsnivåene er pålagt ansvaret for og en felles 

oppfatning av hvilke tiltak partnerne til enhver tid skal utføre. 

 

Når det avtales samarbeidstiltak, må avtalen klargjøre ansvarsforholdene, herunder arbeidsgiveransvaret. Videre 

må det avtales hvordan samarbeidstiltaket skal organiseres og finansieres. 

 

7.  Samarbeidsformer  

Samarbeidet forankres på politisk, administrativt og faglig nivå, og organiseres med følgende struktur: 

 

• Partnerskapsmøte 

• Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

• Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 

Dette er nærmere beskrevet i samarbeidsavtalens retningslinje 1 Ansvar og oppgaver i Helsefellesskapets.  

  

8. Plikt til gjennomføring og forankring 

Partnerne forplikter seg til å holde hverandre informert og sørge for gjensidig veiledning innenfor det enkelte 

ansvarsområdet. Dette skal beskrives nærmere i retningslinjer innenfor det enkelte ansvarsområde.  

 

Partnerne forplikter seg til å:   

• Gjøre avtalens innhold kjent i egen virksomhet 

https://www.sthf.no/helsefaglig/samhandling#avtaler-mellom-sykehuset-og-kommunene-i-telemark
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• Implementere Helsefellesskapets vedtak og beslutninger innenfor egen virksomhet 

• Involvere hverandre tidlig i prosessen om endringer i rutiner, organisering og lignende som kan ha 

innvirkning – herunder økonomisk innvirkning - på de områdene avtalen omfatter  

• Bidra med felles samhandlingsressurs i form av samhandlingskoordinatorer som har et særskilt ansvar for 

å bistå med organisering og veiledning mellom partnerne  

• Avgi relevante data slik at utviklingen av samhandlingsarbeidet kan følges over tid   

  

9. Involvering av pasient- og brukerorganisasjoner 

Pasient- og brukererfaringer skal inngå i vurderingsgrunnlaget ved utarbeidelse av samarbeidsavtalen. Pasient- og 

brukerorganisasjoner skal medvirke i forbindelse med utarbeidelse, praktisering, oppfølging og endring av 

avtalen.  

Synspunkter og tilbakemeldinger som kommer frem gjennom brukerundersøkelser, brukerutvalg/råd tas med i 

vurderingen.  

 

10. Ansattes medvirkning 

Det forutsettes at partnerne involverer de ansattes organisasjoner i den grad hovedtariffavtalen, overenskomster 

og hovedavtalen for det aktuelle området stiller krav om det. 

 

11. Håndtering av uenighet - tvisteløsning  

Partnerne er enig om følgende prinsipper for håndtering av uenighet knyttet til samarbeidsavtalen:  

Uenighet knyttet til dette avtaledokumentet 

Dette skal meldes til Partnerskapsmøtet.  

 

Uenighet knyttet til retningslinjer 

Dette meldes til Strategisk samarbeidsutvalg. Saker kan sendes Nasjonalt tvisteløsningsorgan hvis det ikke er 

mulig å komme til enighet lokalt. 

Pasientrelaterte enkeltsaker  

Pasient skal ikke bli skadelidende ved uenighet mellom partene. Partnernes intensjon er å løse uenighet så nært 

pasient som mulig.  

Ved fortsatt uenighet opprettes en uenighetsprotokoll og saken løftes til overordnet myndighetsnivå i sykehus/ 

kommune. Partnerne skal selv definere og beskrive hvilke personer som har ansvar på dette nivået.  

I saker hvor det ikke oppnås enighet lokalt sendes uenighetsprotokollen til Nasjonalt tvisteløsningsorgan for 

uttalelse dersom en av partnerne krever det. 

Ferdigbehandlede saker der det er opprettet uenighetsprotokoll sendes til Strategisk samarbeidsutvalg til 

orientering. 

For uenighet knyttet til retningslinje og pasientrelaterte enkeltsaker gjelder: 

Partnerne kan i hver enkelt sak avtale at uttalelsen fra Nasjonalt tvisteløsningsorgan skal være bindende. I saker 

hvor partnerne ikke er enige om at uttalelsen fra Nasjonalt tvisteløsningsorgan skal være bindende, kan hver av 

partnerne bringe saken inn for de ordinære domstoler.  

 

12. Mislighold  

Dersom en av partnerne misligholder sin del av avtalen, og dette påfører den annen partner dokumenterte tap, 

kan tapet kreves dekket av den som misligholder avtalen.  
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13. Varighet, revisjon og oppsigelse av avtalen  

Avtalen trer i kraft fra signering og gjelder frem til en av partnerne sier opp avtalen med ett års oppsigelsesfrist, jf. 

helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5 andre ledd.  

Partnerne skal gjennomgå avtalen årlig med sikte på nødvendige oppdateringer eller utvidelser.  

Myndighet til å godkjenne reviderte retningslinjer er delegert fra Partnerskapsmøtet til Strategisk 

Samarbeidsutvalg, se retningslinje 1.  

Hver av partnerne kan kreve avtalen revidert. 

 

 

*** 

 

Kopi av signert avtale utstedes med ett eksemplarer til hver av Partnerne. 

Sted/dato 

_______________________________ 

Sykehuset Telemark HF 

Styreleder 

 

Sted/dato 

_______________________________ 

Bamble kommune 

Ordfører  

Sted/dato 

_______________________________ 

Skien kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Porsgrunn kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Siljan kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Drangedal kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Tinn kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Hjartdal kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Notodden kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Midt-Telemark kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Nissedal kommune 

Sted/dato 

_______________________________ 

Nome kommune 
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Ordfører Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Seljord kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Kviteseid kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Vinje kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Tokke kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Fyresdal kommune 

Ordfører 

Sted/dato 

_______________________________ 

Kragerø kommune 

Ordfører 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  



Vest-Telemarkrådet       Møte, 6. februar 2024 

 

Sak 04/2024 Bygdevekstavtale 

Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) har i brev datert 10. januar 2024 informert om 

at desse fem pilotane (18 kommunar) er valde ut i pulje 2 for utprøving av bygdevekstavtaler: 

• Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord, Tokke og Vinje (Sjå vedlagte søknad)  

• Trysil, Våler, Åmot og Engerdal 

• Kåfjord, Skjervøy, Nordreisa og Kvænangen 

• Smøla og Aure 

• Solund og Fedje 

 

Målet for ordninga med bygdevekstavtaler er å bidra til busetjing, tilgang på kompetent 

arbeidskraft og framtidsretta næringsutvikling i dei minst sentrale delar av Distrikts-Noreg.  

 

KDD har invitert til eit politisk og administrativt felles digitalt oppstartsmøte 5.februar. 

Statsråden vil opne møtet og delta saman med statssekretæren i tillegg til Statsforvalteren i 

Vestfold og Telemark og Telemark fylkeskommune. Alle ordførarane og 

kommunedirektørane/rådmennene i dei 18 kommunane er invitert til møtet. Sjå vedlagte brev 

frå KDD. 

 

I fase 1 i bygdevekstavtalene blir det gjeve støtte for å: 

• støtte opp under ulike delar av prosessen før ein inngår ei eventuell bygdevekstavtale 

• oppdatere samfunnsdelen i kommuneplanane i kvar av dei deltakande kommunane 

dersom dette ikkje føreligg på søknadstidspunkt   

• utforme utkast til avtale og tilhøyrande underlag om utfordringar,  

som skal oversendast KDD innan 29. november 2024.  

 

Endeleg utkast til avtale skal handsamast av alle kommunestyra. Det vil seie at vi har lita tid 

og ein må legge ein oppdatert og effektiv tidsplan. 

 

Vest-Telemarkrådet ved Vinje kommune som stod som søkjar, søkte om 1,5 mill kr. Vi veit 

på skrivetidspunktet ikkje kor mykje vi har fått.  

Midlane i denne første fasen, fase1, kan for eksempel brukast til å dekke utgreiingsarbeid 

eller prosjektleiing, både i form av del av lønnsutgifter for eigne tilsette/mellombels tilsette 

og/eller som offentlege anskaffingar av ekstern bistand. Eit eksempel kan vere kunnskap og 

kompetanse som kan bidra til å spisse utfordringar og identifisere nye løysingar. Alle pilotane 

i pulje 1 (kommunar i Finnmark og Trøndelag) nytta tilskotsordninga til å tilsetje ein 

prosjektleiar for arbeidet med avtaleutkastet. 

Dette har vist seg å vere eit viktig grep for å sikre både kompetanse og framdrift i arbeidet. 

 

Drøfting og innspel i rådsmøtet: 

Saka blir lagt fram utan tilråding. 

 

Vedtak:  
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Forord 

VISJON: VEST-TELEMARK - EIN LEVANDE REGION  

Vest-Telemark skal vera ein levande region der opparbeidd identitet 

og kultur vert vidareført saman med innovasjon og nyskaping. 

Gjennom samhandling over kommunegrenser skal vi gjere regionen 

attraktiv for busetnad, arbeid og oppleving.  

Dette er visjonen til Vest-Telemarkrådet.  

Vest-Telemarkrådet er eit regionalt samarbeidsorgan for kommunane Fyresdal, Kviteseid, 

Nissedal, Seljord, Tokke og Vinje. I regionrådet møter ordførarane og rådmennene i dei seks 

kommunane. Gjennom samarbeid ynskjer vi å finne dei beste løysingane på felles 

utfordringar for kommunane. 

Vest-Telemarkkommunane søkjer med dette om deltaking i pilotordning for utprøving av 

bygdevekstavtale.  
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SØKNAD FASE 1: BYGDEVEKSTAVTALE VEST-

TELEMARK 

 

Kommunane Fyresdal, Nissedal, Vinje, Tokke, Seljord og Kviteseid søker med dette 

Kommunal- og distriktsdepartementet om utvikling av ei bygdevekstavtale for Vest-

Telemark fase 1. Fire av seks kommunar ligg i sentralitetsklasse 6. Dei to andre ligg i 

sentralitetsklasse 5.   

Vestfold og Telemark fylkeskommune og Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark har delteke 

på digitale og fysiske arbeidsmøte, kome med innspel til søknaden og støttar opp om arbeidet 

med bygdevekstavtale. 

Koordinator er Vest-Telemarkrådet. 

 

Om Vest-Telemark 

Vest-Telemark er fornybar vasskraft, karbonlager i skog og høgteknologiske IT-bedrifter.  

Vest-Telemark er flott natur, rotfesta kultur og attraksjonar i verdsklasse. 

Vest-Telemark er knutepunkt mellom aust, vest og sør. Ein plass mange besøker eller køyrer 

gjennom. Tenk om fleire hadde busett seg her? 

Vest-Telemark er gode på samarbeid. Vest-Telemark er ein naturleg region der ein har felles 

bustad- og arbeidsmarknad. Vi har eit etablert regionsamarbeid, og kommunane møtest i 

tematiske forum og nettverk for å utvikle tenestene. I tillegg samarbeider dei seks 

kommunane om barnevern, PPT, brann, kraft, bygg, reiseliv, velferdsteknologi og 

digitalisering. Den einaste SIVA-næringshagen i fylket har hovudkontor i Vest-Telemark. 

Regionen har ein fleirkjernestruktur med seks kommunesenter som utfyller kvarandre og har 

ulike funksjonar og tilbod. Ein del av kommunane har satsa stort på hytteutbygging, og det er 

samarbeid når det gjeld reiseliv. Det blir i for tida arbeidd med ein masterplan og 

berekraftsertifisering for reiselivet i regionen.  

Fem av dei seks kommunane har vedteke klimaplan der alle dei seks kommunane er saman 

om tiltaksdelen i planen.  

Gjennom deltaking i byregionprogrammet fase 2 (2015-2018) såg ein moglegheiter i 

fleirkjernestrukturen. Kommunane hausta mange erfaringar og la eit godt grunnlag for å 

samarbeide inn i nasjonale program og satsingar. Vi har kommunar som brenn for å styrke 

rolla si som samfunnsutviklar. Fyresdal har fram til no vore ein omstillingskommune, men 

avsluttar dette i 2023. Nissedal og Kviteseid har planar om å søkje om bli 

omstillingskommunar. Ei bygdevekstavtale vil kunne styrke og trekkje vekslar på dette 

arbeidet. 
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Utfordringsbildet 
 

1. Synkande innbyggartal 

 

Tabell 1: Folketalsutvikling i kommunane i Vest-Telemark, 4.kvartal 2000 og 4.kvartal 2022. Kjelde: Statistisk 

sentralbyrå, SSB 

Innbyggjartalet i heile Vest-Telemark var ved inngangen til 4.kvartal år 2000 på 14 757. På 

same kvartal i år 2022 var folketalet gått ned til 13 938. Dette er ein nedgang på 819 

personar; noko som utgjer ca 5,55 %.  

Telemarksforskning sitt scenario for 2040 viser ein ytterlegare reduksjon på 5,9 % fram mot 

2040, eller den 5. dårlegaste prognosa blant norske regionar. 

(https://regionalanalyse.no/artikkel/prognose2021).  

2000K4 2022K4

K-3820 Seljord 2941 2931

K-3821 Kviteseid 2679 2421

K-3822 Nissedal 1463 1435

K-3823 Fyresdal 1360 1208

K-3824 Tokke 2474 2166

K-3825 Vinje 3840 3777

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

Ta
l i

n
n

b
yg

gj
ar

ar
 p

r 
år

4.kvartal 2000 og 2022

Folketal 4.kvartal 2000 og 2022 for kommunane i Vest-Telemark

K-3820 Seljord K-3821 Kviteseid K-3822 Nissedal

K-3823 Fyresdal K-3824 Tokke K-3825 Vinje

https://regionalanalyse.no/artikkel/prognose2021
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Vi har utfordringar som liknar på andre små 

kommunar i Noreg. Både folketalsnedgang over 

tid og framskrivingane frå SSB og 

Telemarksforskning viser at kommunane i 

regionen vil få utfordringar både når det gjeld tal 

innbyggjarar og demografi.  

 

 

 

 

 

Kommune Sentralitet Innbyggjarar 

ved inngangen 

til 2023 

SSB 

sentralitetsindeks 

Status 

samfunnsplanar 

Fyresdal 6 1208 497 Ny 2023-2035 

Kviteseid 5 2421 593 2018-2030 

Nissedal 6 1435 548 2020-2031 

Seljord 5 2931 630 2017-2029 

Tokke 6 2166 529 2016-2028 

Vinje  6 3777 539 2016-2035 

(prosess med 

rullering på 

gang) 

Tabell 2: Sentralitet, innbyggjartal, sentralitetsindeks og status samfunnsplanar. Kjelde: Statistisk sentralbyrå, 

SSB 

 

 

Sentralitet er ein indeks med verdi for kvar enkelt 

kommune. Indeksen er basert på nærleik til 

arbeidsplassar og servicefunksjonar. Sentraliteten 

ligg mellom 0 (kun teoretisk mogleg) og 1000. 

Desse verdiane er gruppert saman til seks klassar.  

Seks kommunar er i klasse 1, 19 kommunar i kl 2, 

122 i kl 3 og 4, 113 i kl 5 og 96 i kl 6.  

Kjelde: SSB 
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Det er stor mangel på eigna bustader i alle kommunane i Vest-Telemark. Bustader om ligg til 

sals på t.d. www.finn.no viser ein del eldre bygg som treng oppgradering. 

Småbruksprosjektet (starta i 2020) som vi har stått samla om saman med tre andre kommunar 

(Drangedal, Hjartdal og Tinn), viser at det er stor etterspurnad etter småbruk og gardar. 

Etterspurnaden er mykje større enn tilbodet.  

I kommunane våre trengst det både eigna leilegheiter, bustadhus, utleigeeiningar, småbruk og 

gardar slik at tilbodet er variert og godt. Dette er eit langsiktig arbeid som har vore arbeidd 

med i mange år. Det blir bygd få nye hus i regionen vår. Kostnadene med å byggje nye hus er 

like stor i regionen vår som i meir sentrale strøk, men verdien på husa fell raskt når nøkkelen 

står i døra. Då er salsverdien 60-80 % av byggjekostnadene.  

 

Tabell 3: Eksisterande bygningsmasse. Einebustad i 2013 og i 2023 pr kommune. Statistisk sentralbyrå, SSB 
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Tabell 4: Sjølveigarbustader selt i 2020-2022 pr kommune i Vest-Telemark. Kjelde: Statistisk sentralbyrå, SSB 

 

2. Demografisk ubalanse 

Den 1.januar 2023 var det 3 451 innbyggjarar over 65 år i alle dei seks kommunane våre 

(kjelde: SSB). Det betyr at kvar fjerde innbyggjar er i denne kategorien, og alle prognosar 

legg opp til at dette skal auke. Forsørgerbyrda blir utfordrande og stiller store krav til 

kommunane. Det er stort behov for fleire innbyggjarar i yrkesaktiv alder.  

 

3. Låg vekst i talet på arbeidsplassar 

Ser ein offentleg og privat sektor under eitt, har veksten i talet på arbeidsplassar i regionen 

vore på 2,1 % totalt dei siste 20 åra. Det plasserer Vest-Telemark på ein 60. plass av 73 

norske regionar. (Kjelde: https://regionalanalyse.no/rapport/3824/1/1) 

 

4. Kompetansebehov i kommunane 

• Nasjonalt har 35 % av befolkninga over 16 år høgare utdanning.  

• Tilsvarande tal for Vest-Telemark er 27,6 %.  

• 44,3 % har vidaregåande opplæring som høgaste utdanningsnivå.  

https://regionalanalyse.no/rapport/3824/1/1
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• I haustens stillingsslepp, ei samla utlysing av alle ledige stillingar i Vest-Telemark, 

var det utlyst over 40 stillingar innan helse og omsorg i dei 6 kommunane.  

• Det er eit samarbeid mellom kommunane i Vestfold og Telemark og USN 

(Universitetet i Søraust-Noreg) om utdanning/etterutdanning/komptetanseheving av 

hjelpepleiarar og sjukepleiarar. Det blir lagt opp til ei fleksisjukepleiarutdanning.  

 

 

5. Statlege arbeidsplassar forsvinn 

Utviklinga av statlege arbeidsplassar har vore svært negativ. I 2018 var det 202 statlege 

tilsette i regionen, i 2008 var talet 237 tilsette. Effekten av dette er tilsvarande eit tap av 1500 

statlege arbeidsplassar i Oslo. 

 

6. Bustad og bustadbygging  
 

Det er like store kostnader å føre opp ein bustad i Vest-Telemark som i sentrale strøk.  

Derimot er salsverdien på ein ny bustad i Vest-Telemark 60-80 % av verdien i meir sentrale 

område. 

Som ein del av vår strategi for å styrke bustadbygginga i Vest-Telemark, særleg i område 

med kommunal sentralitet 5 og 6, vil vi foreslå eit avgjerande tiltak: innføring av full 

momskompensasjon på bygging av nye bustader.  

Vi ser på dette som eit potent tiltak som kan bidra til å redusere den økonomiske belastninga 

for utbyggarar og stimulere til auka bustadbygging i regionen vår. Ved å redusere 

byggekostnadene kan vi gjere det meir attraktivt for utbyggarar å investere i nye 

bustadprosjekt, sjølv i mindre sentrale og perifere område.  

Vest-Telemark har eit sterkt engasjement for å utvikle og forsterke bygdemiljøa våre, og vi 

ynskjer å ta ein leiande rolle i denne innsatsen. Difor føreslår vi at Vest-Telemark blir sett 

som ein pilotregion for innføring av full momskompensasjon på bygging av nye bustader.  

Vi trur at eit slikt tiltak ikkje berre vil ha positive effektar for bustadbygginga og den 

økonomiske utviklinga i Vest-Telemark, men også kan gje verdifull innsikt og lærdommar 

for andre regionar i landet. Vi er overtydd om at Vest-Telemark, med den unike blandinga av 

bygdebyar og rurale område, er ein ideell region for å teste og evaluere effektane av eit slikt 

tiltak.  

Vi ser fram til å diskutere denne moglegheita vidare og ynskjer å bidra aktivt til utforminga 

og implementeringa av tiltaket. 
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Basert på dette, ynskjer Vest-Telemark å utvikle ei bygdevekstavtale rundt desse tema/måla: 

- I løpet av 2026 skal Vest-Telemark bli ein pilotregion for innføring av full 

momskompensasjon på bygging av nye bustader.  

- I løpet av 2026 skal Vest-Telemark kunne vise til positiv befolkningsvekst, fleire 

innbyggjarar samanlikna med 2022.  

- I løpet av 2026 skal Vest-Telemark ha vekst i arbeidsplassar i privat sektor 

samanlikna med 2022. 

- I løpet av 2026 skal alle kommunar ha høgare andel faglærte tilsette i helse/omsorg 

og oppvekst samanlikna med 2022. 

- I løpet av 2026 skal det vere minst 20 fleire statlege årsverk lokalisert i Vest-

Telemark, samanlikna med 2022. 

 

I prosessen med å utvikle avtala kan det bli aktuelt å talfeste desse måla nærare.  

 

Berekraftsmål som vil liggje til grunn for utviklinga av ei bygdevekstavtale: 

 

8 - Anstendig arbeid og økonomisk vekst 

9 - Industri, innovasjon og infrastruktur 

11- Berekraftige byar og lokalsamfunn 

12 - Ansvarleg forbruk og produksjon 

17 - Samarbeid for å nå måla 

 

 

Prosjektskildring 

Å utvikle ei bygdevekstavtale for kommunane i Vest-Telemark må organiserast på ein måte 

som byggjer på eksisterande samarbeid og strukturar. Det er viktig å finne ein balanse 

mellom å involvere breitt og samtidig ha tydeleg retning og framdrift på arbeidet. Utvikling 

av avtala vil kreve innsats frå Vest-Telemarkrådet, kommunane, statsforvaltaren, Vestfold og 

Telemark fylkeskommune og andre aktørar, men eit viktig premiss for å lykkast er at statleg 

nivå koordinerer seg, bidreg i prosessen og er viljuge til å bidra til konkrete satsingar på ulike 

område gjennom ein avtaleperiode. 

Det blir lagt opp til ei styringsgruppe med representasjon frå rådet, kommunane, 

fylkeskommunen, statsforvaltaren, og eventuelt departementet. I tillegg blir det lagt opp til 

tematiske arbeidspakker med prosjektgrupper som jobbar fram konkrete tiltak som er tilpassa 

situasjonen i våre kommunar. 

Avtala skal utformast på relativt kort tid, og det er viktig å ha ein dedikert administrativ 

ressurs for å koordinere og drive arbeidet framover. Denne kan vere anten frikjøpt, innleigd 

eller tilsett. Det er ynskjeleg å behalde kompetanse og nettverk for vidare samarbeid og 

gjennomføring av tiltak i regionen etter avtaleperioda. Hovudoppgåva til prosjektleiar blir å 
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koordinere arbeidet i styringsgruppa og arbeidsgruppene, og informasjonsflyten mellom 

desse. Læring og evaluering undervegs blir viktig, og skal vere eit punkt på alle møte i 

styringsgruppa. Det er viktig å hauste erfaringar og lærdom som kan vere til nytte for 

kommunane uansett om ein endar opp med ei bygdevekstavtale eller ikkje.  

Det er i tillegg viktig at Vest-Telemarkrådet og formannskap/kommunestyre jamnleg blir 

orientert om arbeidet.  

Arbeidspakke 1: Full momskompensasjon på bygging av nye bustader 

Prosjektgruppa har ansvar for å kome med forslag om korleis ein kan teste ut effektar for at 

Vest-Telemark kan bli ein pilotregion for innføring av full momskompensasjon på bygging 

av nye bustader.  

Aktuelle aktørar: KDD og andre aktuelle departement, kommunalt tilsette på bustad/plan, 

andre statlege aktørar, private entreprenørar og andre 

    

Arbeidspakke 2: Fleire innbyggjarar 

Prosjektgruppa har ansvar for å kome opp med tiltak og ordningar for korleis det kan leggjast 

til rette for fleire innbyggjarar. Fokus på bustader (både leige og eige) for ulike grupper er 

heilt avgjerande. I tillegg er arbeidet med bygdelos/bygdevert, som fleire kommunar er i gong 

med, viktig å trekke inn i dette arbeidet. Auka bustadsattraktivitet med innbyggjarar som 

trivst og har møteplassar er avgjerande for å lykkast. 

Aktuelle aktørar: Kommunalt tilsette på bustad/plan, Husbanken, VTFK 

 

Arbeidspakke 3: Vekst i privat sektor 

Prosjektgruppa har ansvar for å kome opp med tiltak og ordningar som skapar fleire private 

arbeidsplassar i Vest-Telemark. Dette kan til dømes vere forsterka gründersatsing, målretta 

oppfølging av eksisterande bedrifter, etablering av avdelingskontor for større bedrifter med 

hovudkontor i større byar, rekruttering, utprøving av nye verkemiddel, attraktive 

kontorfellesskap og næringshagar og vidareføring av eksisterande satsingar i eigenregi. 

Aktuelle aktørar: Næringssjefane, Telemark Næringshage, næringsforeiningar, VTFK 

næring, SIVA, Innovasjon Norge 

 

Arbeidspakke 4: Høgare andel faglærte 

Prosjektgruppa har ansvar for å kome opp med tiltak og ordningar som gjev kommunane 

tilgang på meir faglært arbeidskraft. Dette gjeld både å leggje til rette for at tilsette kan oppnå 
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formalkompetanse, etter- og vidareutdanning for tilsette som sikrar relevant og oppdatert 

kompetanse på prioriterte felt, tiltak for å bruke kommunen som opplæringsarena for unge og 

fokus på lærlingplassar og rekruttering. Det er viktig å byggje vidare på kartleggingar og 

ordningar som har vore/er gjort.  

Aktuelle aktørar: Kommunalsjefar helse og oppvekst, VTFK, USN, UDIR, NAV, NHO, 

fagforeningar, andre aktørar innan arbeid og inkludering i regionen 

Arbeidspakke 5: Statlege arbeidsplassar 

Prosjektgruppa har ansvar for å finne ut korleis ein kan sikre fleire statlege arbeidsplassar i 

regionen. Det er viktig å identifisere kva område som kan vere aktuelle, og det er naturleg å 

sjå føre seg ein kombinasjon av styrking av eksisterande fagmiljø, utflytting av 

arbeidsplassar, utlysing av stillingar i embetsverket der ein kan jobbe frå Vest-Telemark, 

hospiteringsordningar med meir.  

Aktuelle aktørar: Politisk og administrativ leiing i kommunane, VTFK, Vest-Telemark 

Næringsbygg, næringshagane i regionen, KDD, Statsforvaltaren, andre statlege aktørar 

 

Framdrift, organisering, milepælar, ansvar og budsjett 

Når Kva Kven/ansvar Budsjett 

Haust 23 Rekruttering av prosjektleiar Vest-Telemarkrådet 1,2 millionar 

(dekker lønn, 

sosiale kostnadar, 

kontor, utstyr, 

reiseutgifter, mm) 

Vår 24 Oppnemning av styringsgruppe Deltakarar: 

- Vest-

Telemarkrådet/p

rosjektleiar 

- Kommunane 

- Vestfold og 

Telemark 

fylkeskommune 

- Statsforvaltaren 

- Kommunal- og 

distriktsdeparte

mentet 

 

50 000,-  

Det blir lagt opp 

til 8 fysiske 

arbeidsmøte, i 

tillegg til kortare 

statusmøte på 

Teams. 
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V24 Organisering av arbeidsgrupper (Sjå over) 100 000,- 

Det blir lagt opp 

til 5 arbeidsmøte i 

kvar gruppe, i 

tillegg til kortare 

statusmøte på 

Teams.   

Det blir lagt opp at det fyrste møtet i styringsgruppa og arbeidsgruppene blir eit felles 

oppstartsseminar der ein går gjennom rammene og måla for prosjektet. 

V24 Januar - Mai 

Moglegheitsfase 

Styringsgruppa og 

arbeidsgruppene i arbeid. Viktig 

fokus i denne fasa er å få fram 

alle moglege idear og tiltak. Her 

vil det bli behov for at (delar av) 

gruppene har temamøte med 

eksterne for å få innspel. 

 50 000,- 

til eksterne møte 

V24 Regional ungdomsrådssamling 

 

Vest-Telemarkrådet har god 

erfaring med å samle 

ungdomsråda til møte for å 

diskutere felles utfordringar, og 

det er naturleg å leggje opp ei 

samling med bygdevekstavtale 

som tema. Dette må leggjast opp 

slik at dei får eit skriftleg 

utgangspunkt som skal 

diskuterast på kommunale 

ungdomsrådsmøte, og at dei tek 

med seg sine forslag og 

meiningar inn i fellesmøtet.  

Prosjektleiar 

Ungdomsråda 

Representasjon frå 

styringsgruppe og 

arbeidsgrupper. 

60 000,- 

Mai24 Status i Vest-Telemarkrådet Prosjektleiar, 

representant frå 

styringsgruppa 

 

Mai/juni 

2024 

Oppsummeringsfase 

Gruppene konkretiserer og 

sorterer innspela, vurderer kva 

Styringsgruppa og 

arbeidsgruppene 

40 000 
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som må sjekkast ut og avklarast 

og lagar ein oversikt over 

prioriterte tiltak på kvart 

område. Eit viktig fokus her er 

forventningar til statleg nivå på 

deira bidrag.  

 

Aug.24 Status i Vest-Telemarkrådet Prosjektleiar, 

representant frå 

styringsgruppa 

 

Aug/sept 

2024 

Avtalefase 

Tiltaka blir konkretisert og 

avtaleutkast utarbeidd. 

Ved behov må politisk leiing i 

KDD og i kommunane koplast 

på.  

Prosjektleiar, 

styringsgruppe, 

arbeidsgrupper 

 

1.okt 24 Siste frist avtaleutkast   

Okt/nov 

24 

Vedtaksfase 

Avtala går til vedtak i 

kommunestyra i dei seks 

kommunane. 

Prosjektleiar  

15. nov 

24 

Frist for lokalpolitisk 

handsaming og innsending av 

avtale til KDD 

  

SUM   1 500 000 
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Vedlegg 
 

Vedlegg 1: Ettersendast. Vedtak og saksutgreiing frå kommunestyra i alle  

kommunane 

Vedlegg 2: Arbeidsprogram for Vest-Telemarkrådet 2022-2023 

 
 

 



 

Postadresse 
Postboks 8112 Dep 
0032 Oslo 
postmottak@kdd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersg. 59 
 
www.kdd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
972 417 858 

Avdeling 
Regionalpolitisk 
avdeling 

Saksbehandler 
Ellinor Kristiansen 
22 24 70 26 

Statsbudsjett 2024 - Tilskuddsbrev utprøving av bygdevekstavtaler 
 
Innledning 
Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) viser til innsendt søknad, og takker for 
interessen for deltakelse i pilotordningen bygdevekstavtaler. Vi mottok totalt 17 søknader fra 
9 fylker. Alle søknadene kvalifiserte til vurdering.  
 
Etter en helhetlig vurdering har KDD valgt ut fem piloter i pulje 2:   
 

 Seljord, Kviteseid, Nissedal, Fyresdal, Tokke og Vinje 
 Trysil, Våler, Åmot og Engerdal  
 Kåfjord, Skjervøy, Nordreisa og Kvænangen 
 Smøla og Aure 
 Solund og Fedje  

 
KDD vil invitere til et politisk og administrativt felles digitalt oppstartsmøte i februar. I møtet vil 
dere få mer informasjon om prosessen videre. Under følger en mer detaljert beskrivelse av 
mål for tilskuddsordningen, og hvordan tilskuddsordningen skal bidra til å understøtte fase 1 
av prosessen med å forberede forslag til eventuell avtale med staten.     
 

Pilot utprøving av bygdevekestavtaler (kap. 553. post 66) 

Departementet følger med dette brevet opp budsjettvedtaket fra Stortinget jf. Innst. 16 S 
(2023-2024). Brevet omfatter tilskudd over kap. 553, post 66 utprøving av bygdevekstavtaler. 
Hensikten med tilskuddet er blant annet å samordne virkemidler og aktører innenfor 
eksisterende økonomiske rammer.  
 

Ifølge liste   
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

23/1633-45 

Dato 

10. januar 2024 

 



 

Side 2 

Hver pilot har søkt om inntil 2 mill. kroner til fase 1. I denne fasen skal pilotene arbeide med 
å forberede underlaget til et konkret forslag til avtale med staten, i dialog med relevante 
samarbeidsparter og KDD som koordinerende part på vegne av regjeringen. Disse midlene 
kan brukes i 2024 og 2025.  
 
For detaljene i ordningen viser KDD til Prop. 1 S Tillegg (2021–2022) om endringer i 
statsbudsjettet 2022 for Kommunal- og distriktsdepartementet som følge av regjeringsskifte,  
Prop. 115 S (2021-2022) samt utlysningen av ordningen.  
 
Mål og kriterier 
Målet for ordningen er å bidra til bosetting, tilgang på kompetent arbeidskraft og 
fremtidsrettet næringsutvikling i de minst sentrale deler av Distrikts-Norge. Målgruppen er de 
minst sentrale distriktskommunene.  
 
Nærmere om føringer for bevilgningen  
Med denne utlysningen kan det bevilges støtte til fase 1 som innebærer å:  

- understøtte ulike deler av prosessen før inngåelse av eventuell bygdevekstavtale 
- oppdatere kommuneplanens samfunnsdel dersom dette ikke foreligger på 

søknadstidspunkt hos de deltakende kommunene 
- utforme utkast til avtale og tilhørende underlag om utfordringer, som skal oversendes 

KDD innen 29. november 2024. Endelig utkast til avtale skal behandles av 
kommunestyrene. 

 
Midlene kan for eksempel brukes til å dekke utredningsarbeid eller prosjektledelse, både i 
form av andeler lønnsutgifter for egne ansatte/midlertidig ansatte og/eller som offentlige 
anskaffelser av ekstern bistand. Et eksempel kan være kunnskap og kompetanse som kan 
bidra til å spisse utfordringer og identifisere nye løsninger. Samtlige av pilotene i pulje 1 
benyttet tilskuddsordningen til å ansette en prosjektleder for arbeidet med avtaleutkastet. 
Dette har vist seg å være et viktig grep for å sikre både kompetanse og fremdrift i arbeidet. 
 
Begrensinger for tilskuddet 
Det kan ikke gis støtte til (uavhengig av fase): 

- Ordinære driftskostnader i kommunen, frikjøp av politiske ressurser, bedriftsutvikling, 
direkte støtte til næringsvirksomhet og/eller private aktører. 

- Kostnader i prosjektet som vil være å betegne som statsstøtte etter EØS-reglene. 
Slike kostnader vil bli holdt utenfor tilskuddsgrunnlaget. 

 
 
Forventninger til fase 1 
Aktivitetene i fase 1 skal bidra til å utarbeide forslag til avtale med staten. Avtaleforslaget og 
tilhørende underlag om utfordringene, skal inneholde: 
 

- en beskrivelse av tverrsektorielle tema(er) på tvers av forvaltningsnivåer som 
kommunene ønsker å samarbeide med staten om å løse, 



 

Side 3 

- en begrunnelse/underlag for valg av tema, med utgangspunkt i utviklingsmuligheter 
og utfordringer for aktuelle kommuner, 

- forslag til handlingsplan til aktiviteter/tiltak, kostnader, aktører og ansvarsfordeling, 
mål og kriterier for måloppnåelse,  

- en beskrivelse av kobling til aktuelle regionale og kommunale planprosesser, 
- en vurdering av hvordan avtalens mål kan bidra til å nå det målet for ordningen med 

bygdevekstavtaler. 
 
Dersom det ikke foreligger oppdatert samfunnsdel av kommuneplan hos deltakende 
kommuner, må kommunene vurdere planbehovet før avtaleinngåelse med staten. Her har 
fylkeskommunen en viktig rolle som planfaglig veileder overfor kommunene. 
 
Dersom arbeidet i fase 1 fører frem til en avtale, vil det åpnes for medfinansiering for 
gjennomføring av bygdevekstavtale med staten (fase 2). Finansiering av konkrete tiltak i fase 
2 må avgrenses fra driftsfinansiering av kommunale tjenester og ansvarsområder, men kan 
inkludere finansiering av personell dedikert til oppfølging av avtalen og utviklingsoppgaver 
som inngår i avtalen. 
 
Kontrolladgang og reaksjoner 
Departementet kan føre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er 
fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i regelverk og tilskuddsbrev, jf. 
Bevilgningsreglementet § 10. Departementet kan også be om ytterligere redegjørelse og 
dokumentasjon dersom departementet anser det som nødvendig for å fastslå at midlene har 
gått til å oppfylle formålet med ordningen. 
 
Midlene betales etterskuddsvis, basert på dokumenterte utgifter. Dersom tilskuddet ikke 
benyttes i tråd med forutsetningene og krav i regelverk og tilskuddsbrev, kan departementet 
kreve hele eller deler av tilskuddet tilbakebetalt, samt stanse fremtidige utbetalinger. 
 
Fylkeskommunens og statsforvalters roller 
Departementet vil invitere aktuelle fylkeskommuner og statsforvaltere til å delta i en 
ressursgruppe for piloten som er valgt i deres region, for å bidra med veiledning og dialog i 
tråd med oppgaver og ansvar de har i dag. Vi har god erfaring med ressursgruppen som ble 
etablert i forbindelse med pulje 1 av piloter. Hvordan ressursgruppen skal organiseres og 
funksjon til gruppen må vi komme tilbake til etter nærmere dialog med de aktuelle aktørene.  
 
Som del av utprøving av ordningen vil departementet også invitere aktuelle fylkeskommuner 
og statsforvaltere til å samarbeide om deres roller og bidrag til fase 2, herunder deres bidrag 
til innholdet i eventuelle avtaler. 
 
Rapportering, evaluering og kontroll 
Piloten skal sende KDD en revisorattestasjon (avtalte kontrollhandlinger) på at  
kommunen har benyttet midlene i tråd med innholdet i dette brevet, etter hele den treårige 
pilotordningen. KDD vil sende eget brev om dette når det nærmer seg.  
 



 

Side 4 

Det vil i tillegg bli lagt opp til en enkel delrapportering der KDD ønsker følgende 
verbalrapportering i regionalforvaltning.no innen 30.juni 2024:  
 

- Et underlag om utfordringene som ligger bak de prioriterte temaene dere ønsker å 
samarbeide med staten om – og et mål for avtalen 

- Utkast til avtale med staten med identifisering av aktuelle samarbeidspartnere og 
avtaleparter.  

- Hvordan temaene og forslagene til aktiviteter henger sammen med kommunale og 
regionale planer/planprosesser 

- Vurdering av hvordan målet i avtalen kan bidra til å nå målene for ordningen.  
 
Avslutning 

Vi ber om at kommunen orienterer deltakerne i samarbeidet om innholdet i dette brevet, og 
ønsker kommunene lykke til med arbeidet. 

 
 
Med hilsen 
 
Kristin Marie Felde  (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
 

Ellinor Kristiansen 
seniorrådgiver 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 
 
Kopi 
 
Aure kommune 
Engerdal kommune 
Engerdal kommune 
Fedje kommune 
Innlandet fylkeskommune 
Statsforvalteren i Innlandet 
Fyresdal kommune 
Innlandet fylkeskommune 
Kviteseid kommune 
Kvænangen kommune 
Møre og Romsdal fylkeskommune 
Nissedal kommune 
Nordreisa kommune 
Seljord kommune 
Skjervøy kommune 
Statsforvaltaren i Vestland 
Statsforvalteren i Innlandet 
Engerdal kommune 



 

Side 5 

 
Statsforvalteren i Møre og Romsdal 
Engerdal kommune 
Statsforvalteren i Troms og Finnmark 
Engerdal kommune 
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark 
Engerdal kommune 
Telemark fylkeskommune 
Engerdal kommune 
Tokke kommune 
Engerdal kommune 
Troms fylkeskommune 
Engerdal kommune 
Troms og Finnmark fylkeskommune 
Engerdal kommune 
Vestfold og Telemark fylkeskommune 
Engerdal kommune 
Vestland fylkeskommune 
Engerdal kommune 
Våler kommune 
Engerdal kommune 
Åmot kommune 
Engerdal kommune 

 Telemark fylkeskommune 
 Møre og Romsdal fylkeskommune 
 Statsforvalteren i Møre og Romsdal 
 Vestland fylkeskommune 
 Statsforvalteren i Vestland 
 Troms fylkeskommune 
 Statsforvalteren i Troms og Finnmark 
  
  



 

Side 6 

Adresseliste 
 
Gáivuotna - Kåfjord - 
Kaivuono kommune 

Postboks 74 9148 OLDERDALEN 

Smøla kommune Postboks 34 6571 SMØLA 
Solund kommune Hardbakke 26 6924 HARDBAKKE 
Trysil kommune Postboks 200 2421 TRYSIL 
Vinje kommune Vinjevegen 192 3890 VINJE 



Vest-Telemarkrådet      Rådsmøte, 6. februar 2024 

 

 

Sak 05/2024 Uttale til Kunnskapsdepartementet om etablering av 

idrettslinje på Kvitsund 

 

Bakgrunn 

1. 1.februar 2023 Kvitsund Gymnas søkjer Utdanningsdirektoratet om oppretting av 

tilbod i Utdanningsprogram for idrettsfag med 90 nye plassar.  

2. 1. mars 2023 ber Utdanningsdirektoratet Vestfold og Telemark fylkeskommune om ei 

uttale til søknaden frå Kvitsund Gymnas. Frist for svar vart sett til 1. juni 2023. 

3. 21. november 2023 sender fylkeskommunen inn ei uttale. Sjølv om uttala kjem lenge 

etter fristen, tar Utdanningsdirektoratet uttala til etterretning. I uttala skriv 

fylkeskommunen m.a.: «Telemark fylkeskommune støtter ikke søknaden til Kvitsund 

Gymnas om å utvide tilbudet med 90 nye plasser på utdanningsprogrammet 

idrettsfag.»  

4. 23. november 2023 gir Kvitsund Gymnas i brev til Utdanningsdirektoratet fleire 

kommentarar til Vestfold og Telemark fylkeskommune si uttale, og påpeikar m.a. kva 

dei hevder er saksbehandlingsfeil i høve oppretthalding av fristar.  

5. 23. november 2023 sender formannskapet, signert ordføraren i Kviteseid kommune, ei 

støtteerklæring til Utdanningsdirektoratet i Kvitsund Gymnas sin favør.  

6. 10. januar 2024 sender Kvitsund Gymnas ved rektor Edgar Gamst Pedersen ei klage 

til Kunnskapsdepartementet på avslaget til Utdanningsdirektoratet. Klaga er ikkje 

behandla.  

Kviteseid kommune ved ordføraren ber om at Vest-Telemarkrådet kjem med ei uttale som 

støtter opp under klaga frå Kvitsund Gymnas.  

 

Framlegg til vedtak: Vest-Telemarkrådet støttar Kvitsund Gymnas si klage på avslag på 

oppretting av idrettslinje.  
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Sak 06/2024 Skjønnsmiddelsøknader 2024 – kort skildring av aktuelle 

prosjekt 

 

Statsforvaltaren i Vestfold og Telemark inviterer kommunane i Vestfold og Telemark til å 

søke om tilskot til fornyings- og innovasjonsprosjekt i 2023. Det er sett av 7,2 mill. kroner av 

skjønnsmidlane til dette formålet.  

Heile ramma til prosjektskjønnsmidlar vil bli tildelt etter ein felles søknadsrunde for alle 

kommunane.  

Statsforvaltaren oppmodar kommunane om å gå saman om å søke prosjektskjønnsmidlar, og 

dette kan bli gjort med regionråda som overbygning.  

Søknadsfristen er satt til 1. mars 2023.  

 

Prosjektskisser i prioritert rekkefølge: 

 

1. 3-årig småbruks- og berekraftsprosjekt 

  

I strategien til Vest-Telemarkrådet er eit av tiltaka at det skal bli etablert eit 3-årig småbruks- 

og berekraftprosjekt. Det skal tilsettast ein dedikert prosjektleiar i 100% stilling i 

prosjektperioden.  

 

I prosjektet skal samfunnsutvikling, busetnad, berekraftig utvikling og grøn omstilling bli 

vektlagt. Målet med satsinga er fast busetting på ledige landbrukseigedomar, auke 

folketalet og skape meir aktivitet og berekraftig vekst. 

 

Prosjektleiaren skal bygge gode og innovative system for å effektivisere arbeidet med 

kartlegging og promotering av ledige småbruk/gardsbruk i Vest-Telemark.  

Kommunar er forplikta til å omstille seg til lågutsleppsamfunn, og i Vest-Telemark vil 

prosjektleiar bistå kommunane i arbeidet.  

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Interkommunalt simuleringssenter Vest-Telemark  

 

Interkommunalt simuleringssenter er eit samarbeidsprosjekt mellom akutt- og 

beredskapsklinikken ved Sykehuset Telemark og kommunane Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, 

Seljord, Tokke og Vinje. 

Seljord kommune har ansvaret for prosjektleiing og eigarskap. Senteret, plassert i DPS 

Seljord sine lokale vil fungere som øvings- og undervisningslokale for helse- og 

omsorgstenester i dei samarbeidande kommunane og for prehospital avdeling i Seljord og 

Vinje. Aktivitetar inkluderer fagdagar, opplæringskurs for nye tilsette/lærlingar, og ulike kurs 

og øvingar i pasientsituasjonar. Senteret er nyleg oppussa og treng robust infrastruktur med 

spesifiserte nettverks- og AV-løysingar. Dette skal utvidast til andre einingar i 

samarbeidskommunane. Ein startar med simuleringssenteret i Seljord, med planar om lokale 

simuleringsrom i dei andre kommunane. Romma vil ha kamera og mikrofon for samhandling 

og observasjon på tvers av lokasjonar, noko som er viktig for å overvinne geografiske 

avstandar mellom deltakarane. 

Hovudmålet er ei løysing for streaming av lyd og bilete frå simuleringssenteret til dei seks 

samarbeidskommunane og heimeundervisning for tilsette. Det inkluderer live-video frå 

simuleringslokala og deling av innhald frå undervisningsskjermar for felles 

internundervisning.  

 

3. Digital Heimeoppfølging 

Digital Heimeoppfølging (DHO) er ei nasjonal satsing der kommunane Fyresdal, Kviteseid, 

Nissedal, Seljord, Tokke og Vinje planlegg eit samarbeid for å ta i bruk teknologiske 

løysingar. Vinje kommune vil ha ansvaret for prosjektleiing og eigarskap i ei felles satsing. 

Både Vinje og Seljord har starta med DHO, Seljord i samarbeid med Notodden sjukehus. 

Digital heimeoppfølging inneber bruk av ulike teknologiske løysingar, mellom anna 

telemedisinske einingar som blodtrykks- og glukosemålarar der informasjon vert registrert av 

helsepersonell, som igjen kan følge opp og gi råd og behandling på avstand.  

For å ta i bruk digital heimeoppfølging må ei rekke teknologiske løysingar/ måleinstrument 

og digitale kommunikasjonsverktøy som t.d. nettbrett og smarttelefonar vera på plass.   

Digital heimeoppfølging tilbyr mange fordelar, spesielt for innbyggjarar i distriktsområde: 

Forbetra tilgang til helsehjelp: Gjer det mogleg for pasientar i avsidesliggande område å få 

tilgang til helsehjelp utan å reise langt.  

Tidleg oppdaging: Kontinuerleg overvaking kan oppdage forverring av sjukdom tidleg som 

igjen kan føre til betre behandlingsresultat.  

Reduserte kostnader både for pasient og helsetenester: Sparar tid og pengar ved å redusere 

behovet for fysiske legebesøk og innlegging på sjukehus og redusert bruk av kommunale 

tenester som t.d. heimesjukepleie.  



Personleg tilpassing av behandling: Mogleggjer skreddarsydde behandlingsplanar basert på 

innsamla data.  

Det er behov for innkjøp av utstyr og for opplæring i bruk av teknologien slik at digital 

heimeoppfølging kan bli ein nøkkel til eit meir tilgjengelege, effektive og pasientvennlege 

helsetenester i distrikta. 

 

4. Plan, bygg og geodata i Vest-Telemark for 2024 

Målet med prosjektet er å effektivisere og forenkle forvaltninga innan plan-, bygg- og 

geodata. 

Digitalisering av søknadsprosessar: Overgangen til elektroniske system vil forenkle 

innsending av søknader og kommunikasjon med kommunen.  

Automatisering i mottak og registrering: Ved å automatisere mottak, registrering og 

matrikulering av saker vil effektiviteten auke.  

Innbyggarmedverknad gjennom digital plandialog: Digitale plattformer for plansaker vil 

engasjere innbyggarane meir direkte gjennom interaktive kart og forum for offentlege 

kommentarar, som bidrar til større openheit. 

'Skyggearkiv' og digitalisering av arkiv: Gjennomgang av systemstrukturar og oppretting av 

digitale arkiv som GeoDoc vil gjere dokument lettare tilgjengelege, både for offentlegheita 

og interne aktørar. 

Forbetra publikumsinnsyn: Overgangen frå analoge til digitale arkiv vil gjere historiske data 

lett tilgjengelege og styrke transparenten i offentlege prosessar. 

 

Framlegg til vedtak: Vest-Telemarkrådet støttar opp om skjønnsmiddelprosjekta for 2024  
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Sak 07/2024 Framlegg til sakliste for Vest-Telemarktinget  

23. – 24. april 2024  

 

Formannskapa i Vest-Telemarkrådet utgjer no Vest-Telemarktinget etter ny 

samarbeidsavtale. Tingmøtet med sine 38 representantar, pluss 6 kommunedirektørar, 

administrasjonen i rådet og representantar frå fylkeskommune, statsforvaltar og andre, kan 

det bli rundt 50 deltakarar.  I den vedtekne kalenderen for 2024 er det sett opp ei 2-dagars 

samling i Kviteseid. 

Rådet har bedt om at ei slik samling over 2 dagar blir så interessant og relevant som mogleg. 

På bakgrunn av dette har arbeidsutvalet fått i oppdrag å utarbeide eit forslag på tema/opplegg 

for ei slik samling.  

Det blir her lagt fram forslag på fleire ulike tema som grunnlag for drøfting.  

 

Forslag til stader:  Morgedal eller Vrådal 

 

Tysdag 23. april   

01/2024   Opprop  

02/2024   Godkjenning av innkalling og sakliste  

03/2024   Godkjenning av rekneskap og årsmelding 2023 for Vest-Telemarkrådet   

04/2024  Val av revisor  

05/2024   Møte med telemarksbenken 21. mai 2024 

06/2024   Revidering av reglementa (delegeringsreglement, økonomireglement  

    og etiske retningslinjer) til Vest-Telemarkrådet 

07/2024   Orienteringssaker  

 

Moglege tema: 

- Statusoppdatering Bygdevekstavtale ved administrasjonen i rådet 

- Statusoppdatering småbruks- og berekraftsprosjekt ved administrasjonen i rådet  

- Resultat spørjeundersøking Rus- og utanforskap 18-30 år ved KoRus 

- Merket for berekraftig reisemål ved prosjektleiar Hilde Ivesdal Pedersen 

- Rask psykisk helsehjelp ved fagsjef Eva Margrethe Ellingsen  

- Eigarstyring av interkommunale selskap og samarbeid ved Vibeke Resch Knutsen 

- Kva skal til for at eit regionalt samarbeid lukkast? Ved Distriktssenteret 

- Etiske dilemma, habilitet og openheit  

- Det grøne skiftet 

- Aktuelt tema ved KS 

- Næringsutvikling 

 



Kl. 18.30  Kulturelt innslag 

Kl. 19.00  Middag 

 

Onsdag 24. april 2024 

Kl. 09.00 Frukost 

 

Samferdsel  

• Invitere Statens vegvesen for å snakke om E134 og R41.  

• Invitere Pål Kårbø i Haukelivegen AS som kan snakke om dei større prosjekta.   

 

Ordskifte og spørsmål 

 

Besøk av ei eller to lokale bedrifter 

 

Kl. 12.00: Lunsj  

Kl. 13.00: Avreise 

 

Innspel i møtet: 

 

Framlegg til vedtak: Administrasjonen innarbeider innspel frå rådet i det framlagte  

forslaget og legg saka fram på nytt i Vest-Telemarkrådet 19. mars 

2024.   
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Sak 08/2024 Val av representantar til Fjellnettverket 

     

Fjellregionsamarbeidet er eit politisk nettverk for kommunar, regionråd og fylkeskommunar i 

Sør-Noreg. Nettverket skal vera pådrivar for ein politikk som sikrar at ressursar og verdiar i 

fjellområda gjev grunnlag for utvikling i regionane. 

Frå Telemark er fylkeskommunen, Vinje kommune, Tinn kommune og Vest-Telemarkrådet 

medlemmar.  

For meir informasjon om Fjellnettverket sjå https://fjellnettverket.no 

 

I samband med kommune- og fylkestingsvalet ber Fjellnettverket sine medlemmar om å velje 

representantar med personleg vara til Rådet, som er det øvste organet i Fjellnettverket. 

Fjellnettvettverket ber og om forslag til styrerepresentantar. Representantane skal vera 

politisk valde personar. 

 

Rådet i Fjellnettverket 

Rådet møtast minst ein gang i året og er sett saman av:  

• To representantar frå kvar fylkeskommune 

• To representantar frå kvart regionråd/kommuneregion 

• Ein representant frå kvar kommune 

Funksjonstida er 4 år og følgjer valperioden. Kvart medlem har ansvaret for å utnemne 

personane som skal representere dei i rådet. 

 

Neste rådsmøte i Fjellnettverket er 19. februar 2024 på Oslo Plaza. 

 

Styret for Fjellnettverket 

Det skal veljast nytt styre i Fjellnettverket. I følgje vedtektene skal det vera ein representant 

frå kvar fylkeskommune og fire representantar frå kommunen/interkommunale politiske råd, 

med prioritert varaliste.  

 

Framlegg til vedtak:  

1. Som representantar til Rådet i Fjellnettverket veljast: 

Tarjei Draugedal med personleg vara.......  

Solveig Sundbø Abrahamsen med personleg vara..... 

2. Forslag til styrerepresentant er:.........  

 

 

 

https://fjellnettverket.no/
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Sak 09/2024 Val av representant til Samarbeidsråd for folkehelse 
  

Dei fire regionråda i Telemark har fått ein førespurnad frå Telemark fylkeskommune ved  

Inger Elisabeth Borge, Teamleiar Folkehelse, Utdanning, folkehelse og tannhelse, om dei alle 

kan velje sin representant i Samarbeidsråd for folkehelse i regionen. 

Nasjonal- og regionalevaluering av Samarbeidsråd for folkehelse har kome fram til at det er 

behov for breiare kommunerepresentasjon. Difor er det ynskjeleg med ein representant frå 

kvart av dei fire regionråda i Telemark. Det kan vera kommunedirektørar, ordførarar, eller 

kommunalsjefar med ansvar for folkehelse. Desse representantane skal igjen vera bindeleddet 

tilbake til regionråda. Samarbeidsrådet samlast til halvdagsmøte ca fire gonger i året. 

  

Samarbeidsråd for folkehelse i regionen 

Fylkeskommunen drifter Samarbeidsråd for folkehelse i regionen. Samarbeidsrådet skal vera 

eit rådgjevande folkehelseorgan for regionen og bidra til å sikre samhandling rundt pågåande 

og nye folkehelsesatsingar. Arbeidet vert gjort på bakgrunn av brei oversikt om kva som skjer 

i regionen og oversikt over utviklinga av innbyggarane sin helsetilstand. Vidare skal 

samarbeidsrådet vera eit  rådgjevande organ ved tildelingar av midlar i ulike 

tilskotsordningar. 

  

Rådet består av leiarar frå NAV, Universitetet i Søraust-Noreg, statsforvaltaren og KoRus-

sør. I tillegg er KS regionalt og frivillige organisasjonar representert. Politisk leiing i 

fylkeskommunen leiar rådet, og administrasjonen i fylkeskommunen er representert. Dei siste 

åra har kommunane vore representert ved at KS kommunedirektørutval har vald inn ein fast 

representant. 

  

 

Framlegg til vedtak: ............... vert vald til Vest-Telemarkrådet sin representant i 

Samarbeidsråd for folkehelse i regionen  
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