Radmannsmegte fredag 27. januar 202 kl. 09.30 — 14.30 i VTK sine lokale i Hgydalsmo

Desse mgtte:

Jan Myrekrok, Vinje

Frid Berge, Seljord

@ystein Tveit, Kviteseid

Une Marit Tangen, Fyresdal

Sverre Sater, Nissedal

John Kleiv, Tokke

Gerd Kari Skaalen, NAVleiar

Knut Haugan, prosjektleiar NAV

Anne Aasmundtveit, Vest-Telemarkradet

Mgte med NAV
Introduksjon av prosjektleiar Knut Haugan. Orientering om korleis kommunane har rigga
vaksenopplaringa som Knut har jobba med. Det er usikkert kva som skjer med engasjementet nar
prosjektfinansieringa er slutt om kort tid. Ny sgknad om finansiering blir sendt i desse dagar.
Presentasjon av prosjektet:

e Mandatet: Lage like rutinar og system for samhandling mellom NAV og kommunane i Vest-

Telemark slik at fleire fra landsgruppe 3 kjem i arbeid.
e Samarbeid: Rolleavklaring og samarbeid om introduksjonsprogrammet
Hensiktsmessig tiltakslgp: Kva veit vi har effekt? Stikkord er tidleg innsats
e Dgme pa utfordingar:
o Manglande kvalitet i introduksjonsprogrammet
= Norskopplering har vore lite individuell tilpassa
= NAV tilbyr lite hensiktsmessig tiltakslap

o Korleis kan hjelpeappparatet mgte desse barrierane? Refleksjon rundt korleis bar vi samarbeide for
a fa raskare oppstart med malrette kvalifisering? Livsopphald under lengre kvalifiseringslap?
Samarbeid: Mal: Raskare oppstart med malretta kvalifisering
2. Hensiktsmessig tiltakslgp: NAV rapport 08/2020: Oversikt over forskingsfunn av ulike typer

arbeidsmarknadstiltak; Ordinaer arbeidssgker, Nedsett arbeidsevne, Spesielt utsette grupper
3. Utdanning, kvalifisering, arbeid

I 2030 vil Noreg mangle 70 000 fagarbeidar.

Status i NAV Vest-Telemark etter 5 ar- kartlegging oktober 2020; norskferdigheter pa A! Eller

svakare, manglar formell kompetanse, helseutfordingar som hindrar arbeidsretta aktivitet,

supplerande sosialhjelp, fa pa KVP
4. Sosial arv, bakgrunn og kultur

Hggare krav etter ny lov innan introduksjonsprogrammet

=

NAV sgkjer statsforvaltaren om tilskot til prosjekt om utvikling av dei sosoiale tenestene i NAV.
Fylkeskommunen etterspgr administrativ forankring i eit slikt interkommunalt samarbeid.
Prosjektforankring i Vest-Telemark i RU 29. januar 2021.Radmennane var samd i at dette er eit prosjekt
ein gar saman om og Tokke radmann skriv under. 100% prosjektfinansiering frist 1. februar 2021.

Ma vite litt meir i forhold til kva tiltak skal iverksettast. Korleis skal ein jobbe vidare?

Ynskje fra Frid at det skal bli meir koordinering og at ein blir samd om kva ein skal satse saman om.

Sysselsetting/arbeidsledighet i Vest-Telemark 2020 ved Gerd Kari:

Gjennomgang av talet pa ledige fylket generelt, og i den enkelte kommune i Vest-Telemark. Vest-Telemark
har hatt ein stor vekst i ledigheten sjglv om ein ligg Iagt samanlikna med resten av fylket. Ledigheita er
dobla, slik at dette er merkbart hos NAV.

Sterk auke av permitterte og arbeidsledige. T.d. Nesten 1000 fleire unge ledige det siste aret.

Andel sysselsette: Vinje ligg hagast i fylket i sysselsettingsniva, ligg over landssnittet.

Det er servicenaring og laglansyrka som lid mest i denne koronatida.

Gjennomgang av andel ufgre; alle og under 30 ar som er arbeidssgkande.

| starten av koronaepidemien gjekk arbeidsledigheita rett til veers (1000% auke). Da var det ein stor fordel
at ein hadde eit samla kontor for NAV i handtering av alle arbeidsledige.

Gjennomgang av det totale sjukefraveret i alle kommunane i Vest-Telemark. Alle ligg under 6%.



Gjennomgang av nedsett arbeidsevne under 30 ar. Har blitt ei auke i lgpet av 2020. Med styrka NAVkontor
har det blitt ei meir rett kartlegging og tettare oppfalging.
Sidan NAV-reform i 2016- har unge ufgre dobla seg.

Eigarskapsstrategi VTK ved Ketil Kvale
Selskapsmessig skilje fra 1.1.21

VTK KONSERN 1.1.2021

Vest-Telemark Kraftlag Holding AS
Org.nr 925604313
on

ministras) 11 tilsatte
@konomi

Naurak Keaftvork AS
IKT Org.or 920987058
Call-senter

Vest-Telemark Kraftlag AS
Org.nr 955996836
2 tlsette

Kraftproduksjon
"

raumsalg
Fiber

Skafsa 67%, Sundsbarm 8,5%
Trontveit Kraftverk (100%)

Skal opprette ny heimeside no som selskapsformen er pa plass. Ingen frist er sett.
Blir namneskifte 1.1.2022. Dette er det krav om, men har fatt 1 ars utsetjing i samsvar med forskrifta.
Funksjonelt skilje-gjennomgang av praktiske endringar

Rekneskap 2020
- Serdeles lage kraftprisar i 2020- lagare inntekter for selskapet
- Resultat fgr skatt: ned fra 84 mill til kr 30 mill (49-25)
- Lagare inntekter vart kombinert ned store investeringar kr. 100 mill (75 i netto)(mykje re-
investeringar)
- Betalt skatt for 2019 27 mill
- Betalt utbytte for 2019 17,5 mill
- Svekking av likviditet-gjeldsauke pa 83 mill

Budsjett 2021
- DEA-score ned 97,5% - redusert inntektsramme
- Nettleiga ned med 2 gre/kWh
- Kilar beskjed tilstyret at tilbake til >100%
- Kirev kostnadsreduksjonar
- Styrevedtak at VTK skal halde fram med straumsal

Februar desember 2020
- Store problem millianar pga sno og is
- KILE kostnader uavklara, men snakk om millionar
- Overtid 1 mill
- Ingen skader pa tilsette
- Evaluering er i gang. Rapport eigarmgte 24.mars
o | tillegg kjem hendingane i veke 2 i 2021

VTK sine utfordringar
- 860 km luftlinje hggspent
- Nettopologi (mange mil med radialnett)
- Mykje nett pr kunde
- Stror traselengde i skog med god vekst
- Topografi
- Snomengde...



Eigarstrategi
Eigarstrategi

* Pa fgrespurnad har eg meldt inn redaksjonelle endringar til THEMA.
* Kommunane eig aksjane i VTK Holding AS og mgter pa

generalforsamling der.

* Eigarane styrer gjennom vedtak pa generalforsamling VTK Holding AS:
* Implementering av Eigarstrategi

* Vedtekter

av styre i VTK-Holding AS

edt om a legge fram eventuelle vedtektsjusteringar pa neste GF.

= Lan frd eigarar er pa kr 150 mill
= Drgfting av prisforskjell pa renter lan og gjeld.
o Dette ber inn i ein eigarstrategi.
= Kva er business for kommunane? Det ma kommunane finne ut av sjglv.
= Vidarefgring av avtala. Kommunane bgr vita kva avtala inneber som utbyttepolitikk pa 50%,
renteniva pa lan, justert eigenkapitalvekst m.m.
= Drofte i eigarmgte 24. mars for ein tar det vidare inn i ein eigarstrategi.

Oppsummering PPT-mgte
= Innretting av PPT inn i fylkeskommunen. Fylkeskommunen ynskijer styringa inn i tenesta pa
vidaregaande skular.
= Sverre oppsummerte fra representantskapsmetet i PPT.
= Det er viktig at ventetida pa fagkundige vurderingar vert redusert.

Brannvernsamarbeid
* Ma ha eit tettare samarbeid med brannsjefen lokalisert i Hgydalsmo.
= Bgr vera eit mgte med brannsjefen om dimensjoneringsforskrifta. Denne blir mest sannsynleg vil
vedteke.
= @ystein forslar eit eigarmgte der bade ordfgrar og radmenn stiller.
= Konklusjon det blir eigarmgte.

Awvikling av fast telefoni?
= Vurdering av om ein skal bli mobilkommune og avvikle fast telefon.
= |T og telefoni heng saman.
= Konklusjon: Vurderast opp imot felles IKT-arkitektur. Men 2-like driftsmiljg skapar ungdige
utfordingar og kan ofte vera ei hindring i godt samarbeid. Vinje tar ei uformell orientering om
status i kommunestyra.

Norsk Radio-Rele Liga (NRRL) — beredskap i sdrbare deler av regionen

Det er ein muligheit & bruke radio der det ikkje er dekning. Statsforvaltaren har inngétt avtale med NRRL
om beredskap ved mangelfull dekning. Vest-Telemarkkommunane bgr gjera det same finansiert ved eit
spleiselag av kommunale midlar og prosjektskjgnnsmidlar.

Anne
Ref



