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Oppsummering

Dette dokumentet tar for seg kvart av dei fem prioriterte tiltaka med fagleg tilrdding i
rapportane, fra arbeidsgruppene, lokaliseringsutvalet og styringsgruppa. Dokumentet

er grunnlag for sak til kommunestyret om vidare arbeid etter politisk bestilling. Som

grunnlag ligg ogsa oversikt

over dei eksisterande samarbeida med lokalisering av

desse. Status i arbeidet kan oppsummerast slik:

1. IKT - utgangspunkt i pagiande arbeid med Kviteseid, Vinje og Tokke

Aktuell lokalisering: Vinje, Tokke eller Kviteseid

Aktuell organisering: § 27 hovudkontorkommune eller §28-1b
Arbeidsplassar: 7,1 arsverk, desentralisert med felles leiing
Fagomréde: IKT drift for Vinje, Tokke og Kviteseid.

Lokaliseringsutvalets tilrdding i
mgte 23. mai:

Lokalisering av felles IKT drift for Kviteseid, Tokke og Vinje bor leggast til
Tokke kommune. Ridmannsutvalet far fullmakt til 4 legge fram forslag til
organisering av etablering av digitaliseringsstyre. Dette kan finansierast av
Skjennsmidlar i 2018, organisert giennom VTR.

2. @konomi lon — skatt — rekneskap

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid

Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing

Arbeidsplassar: 25 ulike "kombinasjonsstillingar"

Fagomréde: Skatt/innkrevjing og lan. Rapporten tilrar ogsé felles teneste pa rekneskap.

Lokaliseringsutvalets tilrdding i
mgte 23. mai:

Nissedal, Kviteseid og Fyresdal vil innleie samtaler for & etablere eit utvida
samarbeid pa alle omrade.

3. Landbruk — utma

rk — jord — skog — miljo

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller Vinje
Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing, eller dagens samarbeid
Arbeidsplassar: 10 stillingar fordelt pé 9,3 &rsverk

Fagomréde: Jord, skog, utmark, milje og klima, kommunal jord og skog

Lokaliseringsutvalets tilra-
ding i mgte 23. mai:

(Fyresdal) Nissedal og Kviteseid vil innleiie samtaler for 4 etablere eit
utvida samarbeid.

4. Neering — reiseliv

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid

Aktuell organisering: Ingen tilrading.

Arbeidsplassar: -

Fagomréde: Opprette ein felles ressurs i Vest-Telemark* med spesifikk kompetanse

knytt til tilskotsmoglegheiter, stotteordningar, seknadsbistand, tilbodskon-
kurransar til det offentlege osb.

Lokaliseringsutvalets tilrdding i
mgte 23. mai:

Ein ster opp om innstillinga fré arbeidsgruppa. Vest-Telemarkradet gjev ei
oppmoding til styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS om & ta opp organi-
seringa av Vest-Telemark Neringsutvikling AS i trdd med tilraddinga i rapp-

orten frd EY.

* Vinje kommune ber inviteres til & delta

pa like premisser som de gvrige Vest-Telemarkkommunene

5. Kompetansebygging pa kraftsaker

Aktuell lokalisering: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller Vinje

Aktuell organisering: Forebuast i eige forprosjekt, PA John Kleiv

Arbeidsplassar: -

Fagomréde: Kompetansemiljo pa kraftsaker

Lokaliseringsutvalets tilrdding i Radmann i Tokke kommune, John Kleiv er peika ut som PA for 4 gjennom-
mete 23. mai: fore eit forprosjekt, og driv prosessen vidare.




Status. 29. august 2017 — aktivitet etter mgtet 23. mai 2017:

Grunnlag for kommunal sakshandsaming
Mote i lokaliseringsutvalet vart gjennomfert pa Tuftin Fjellgard 23.

awompenare | Al Opprinneleg var det planlagt mete i styringsgruppa pafolgande
Faey dag, men dette vart avlyst.
_meew | Styringsgruppa vurderer det slik at arbeidet med rapportane, ar-
o o g beidsgruppene og lokaliseringsutvalet sendast som grunnlag til kom-

munane, der kvar av rddmennene skriv eiga sak til kommunestyret
om vidare arbeid etter politisk bestilling.

Arbeidet i tiltaksplanane
gjennomforast

1. april 2017

Styngagrunpssenr Lokalisering vart ein einige om pa metet i Rauland (lokaliseringsutvalet),
e 0g det skulle vere Tokke. Dei tilsette var ikkje klar over dette og ytrai eit
anemsmammneer | M@te 1 Vinje, ynskje om a lokalisere dette i Vinje. Etter deira mote er det

e oppretta dialog og ein skal no ha mgte om vidare arbeid og ogsa diskutere
mmmmea | Plassering.
""’
— Kommentar fra HTV og HVO i prosjektet
I epost fra og hovudtillitsvald (HTV) og Hovudverneombod (HVO) 29. au-
gust kom det kommentar til lokaliseringsutvalet seerleg knytt til IKT. Kom-

mentaren er gjengjeven under:

IKT og lokalisering.
Ved rorande mote i lokalisering utvalet si tilrdding i mote 23 mai 2017.

I etterkant av mote som var Rauland pa Tuftin, har det kome for dagen moment som var
ukjent for HTV og HVO. Alle tilsette i IKT i Vinje Tokke, og Kviteseid som har vore invol-
verte pad ein eller annan mate, har vore einige om at Vinje skulle vera lokaliseringsplass for
IKT.

Sjelvsagt ma HTV og HVO ste opp om dei tilsette sine meiningar, det er noko av var jobb.
Kvifor dette ikkje er fanga opp og lagt fram i arbeidet til arbeidsgruppa for IKT, kan vitne
om at prosessen ikkje har vore god nok. Me og ma taka sjelvkritikk pa det, etter retninga
har ikkje vore god nok og er sdleis ein laerepenge.

IKT lokalisering tilrading: HTV og HVO stettar dei tilsette om lokalisering av IKT til Vinje.

Me er og av den oppfatning at det ikkje er nodvendig med styringsgruppemeote. Men brevet
her ma fylgje saka vidare.

Mvh
HTV HVO

Ingerid Felle Sanddker Svein Ekre



2 — @konomi — lgn — skatt — rekneskap — innkjop

Etter mote i Lokaliseringsutvalet 23. mai, var det mgte mellom ordfererane og rad-
mennene i Fyresdal, Nissedal og Kviteseid der dei forhandla fram forslag til vidare
samarbeid knytt til tenester pa ekonomi, lon, skatt og rekneskap. Forslaget til avtale
med fordeling av arbeidsoppgaver var slik: Kviteseid skal ha landbruk, Nissedal skal
ha plan, oppmaling og byggesak og Fyresdal skal ha gkonomi.

15. juni 2017 var dette sak i Fyresdal kommune der dei gjorde fylgjande vedtak:
Fyresdal Arbeiderparti ynskjer ikkje at ein skal ga vidare med planer om interkom-
munalt samarbeid med Kviteseid og Nissedal basera pa framforhandla avtale.
Grunngjevinga for dette er at publikumsretta tenester blir flytta vekk fra der kor folk
bur og at det sterke fagmiljoet vi er i ferd med a bygge opp i neeringshagen vil bli
svekka. Kommunestyret slutta seg samroystes til dette framlegget.

16. juni 2017 var det sak i Raddmannsutvalet knytt til mogleg etablering av nytt felles
innkjopssamarbeid med Midt-Telemark. Her vart radmennene samde i at Jan Myre-
krok (rddmann i Vinje kommune), fygjer opp kontakten med Midt-Telemark som gjev
grunnlag til sak til kommunane i Vest-Telemark.

3 - Landbruk — utmark — jord — skog — miljo

Det er ikkje giennomfert samtalar mellom Kviteseid og Nissedal nar denne rapporten
sendast til kommunane.

4 — Neering — Reiseliv

1. juni 2017 sendte styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS ut brev der dei ber om
dialog om kva rolle kommunane ynskjer VINU (Vest-Telemark Naringsutvikling AS)
og VTN skal ha framover. Det vart mellom anna vist til innhaldet i rapporten fra EY.

13. juni 2017 hadde Vest-Telemark Naeringsbygg AS (VIN) ordinar generalforsam-
ling, der eigarane av VIN gav styret anmodning om 4 tilrettelegge for ein fusjon mel-
lom VINU og VTN gjeldande fra 31.12.2017.

22, august 2017 var styret i Vest-Telemark Naeringsbygg AS (VIN) pa radsmetet og
la fram korleis ein ser for seg drift og aktivitet i VTN etter ein eventuell fusjon. I mo-
tet gav Vest-Telemarkradet fylgjande signal til styret:

- Vest-Telemark Neeringsutvikling vert fusjonert inn i Vest-Telemark Naeringsbygg.

- Vest-Telemark Naeringsbygg skal vera regionalt investeringsselskap med prioritet
pa naeringshagar, nye naeringsbygg, bustadutvikling og forvaltning av bygg.

- Nearingsutviklinga skal skje gjennom det etablerte samarbeidet i Vest-Telemarkra-
det og i samarbeid med dei naeringsansvarlege i kommunane.

5 - Kompetansebygging pa kraftsaker

10. august 2017

Prosjektansvarleg (PA) John Kleiv (radmann i Tokke kommune) melder at arbeidet
med 4 etablere eit samarbeid har utvikla seg til & kunne omfatte Tinn, Hjartdal og
Odda i tillegg til Vest-Telemarkkommunane. Det vert jobba med kompetansekartleg-
ging i kommunane, og det er planlagt mate medio september.



Prosjektet

Bakgrunn

I 2015 og 2016 gjennomferte kommunane i Vest-Telemark eit forprosjekt knytt til
kommunereformen. Arbeidet blei gjennomfort i regi av Vest-Telemarkradet, med Te-
lemarksforsking som ekstern utgreiar og prosessrettleiar.

Forprosjektet hadde fokus pa utgreiing av fordelar og ulemper ved gitte endringar i
kommunestrukturen i regionen, herunder arbeide fram intensjonsavtaler som grunn-
lag for innbyggjarhegyring og seinare politisk handsaming. I tillegg omfatta forpro-
sjektet drefting av fordelar og ulemper ved ei vidarefering av dagens kommunestruk-
tur med forplikting om meir interkommunalt samarbeid og hadde arbeidsgrupper
samansett av fagleiing, hovudverneombod og hovudtillitsvald fra alle kommunane.
Meir informasjon om forprosjektet er & finne pa nettsida: www.kommunestruktu-
rivesttelemark.no.

Resultatet av dette arbeidet aktualiserte eit vidare arbeid spesifikt pa interkommunalt
samarbeid i regionen, og styringsgruppa bestaande av dei seks radmennene, Hovud-
tillitsvald og Hovudvernombod utarbeidde prosjektmandat og laga grunnlag for det
vidare arbeidet. Fylkesmannen lgyvde 1 mill kr til arbeidet gjennom skjennsmidlar til
fornyings- og utviklingsprosjektet i 2016 og ytterlegare styrking med %2 mill kr i 2017.

Malsetting

Det er ein klar intensjon at prosjektet skal munne ut i konkrete etableringar av nye,
formelle interkommunale samarbeidstiltak blant kommunane i Vest-Telemark.

Dei fem malomrada

Fem malomrade er del av dei definerte rammene i arbeidet: gkonomi, demokrati,
samfunnsutvikling, myndighetsuteving og tenester.

Det er valdt fem tiltak innan desse malomada som er prioritert i dette prosjektet:

IKT - utgangspunkt i pdgdande arbeid med Kviteseid, Vinje og Tokke
@konomi legn — skatt - rekneskap

Landbruk — utmark — jord — skog - miljo

Nering - reiseliv

Kompetansebygging pa kraftsaker

N



Prosjektperiode

Start: 18. april 2016
Slutt: 31.12.2017

Organisering
Prosjekteigar:
Kommunane i Vest-Telemark
|
Lokaliseringsutval: Styringsgruppe:
2 — Rédmennene i Vest-
T || e ot
|
Prosjektansvarleg:
Ketil Kiland Referansegruppe:
!— Hovudtillitsvald og
hovudverneombod fra
Prosjektleiar: kvar kommune.
Kijell Gunnar Heggenes
1
[ |
Arbeidsgrupper Eksterne utgreiingar og prosess
Prosjekteigarar: Kommunane i Vest-Telemark
Styringsgruppe: Radmannsutvalet, ein representant for HTV og ein repre-
sentant for HVO
PA": Ketil Kiland, rddmann i Fyresdal kommune
PL%: Kjell Gunnar Heggenes, regionradsleiar
Referansegruppe: Hovudetillitsvald og hovudverneombod fra kvar kommune.
PA og PL har dialog med referansegruppa i prosessen.
Arbeidsgrupper: Representantar settast ned av kommunane i kvart ved-
tekne omrade. Styringsgruppa peiker ut leiar av gruppa.
Lokaliseringsutval: Ordferarane og raidmennene i kommunane + HTV og
HVO. Utvalet er knytt til arbeidet med lokaliseringsplan
for interkommunale samarbeid.
Eksterne ressursar: Praktisk framdriftsbistand og aktuelle utgreiingsarbeid.

"PA = Prosjektansvarleg
? PL = Prosjektleiar

® Leverandgrar; Telemarksforsking, EY og TDAK AS




Prosesskart

Prosessen

Under er prosessen og framdrifta for arbeidet illustrert i korte trekk. Status i saka per
dato er markert med gra rektangel:

Prosjektskisse

Styringsgruppa ber PA og PL lage
tiltaksplanar.

|_21. oktober 2016 |

Tiltaksplanar

Kommunane melder tilbake i kva av
dei fem tiltaka dei vil delta i.

|16. desember 2016|

Arbeidet i tiltaksplanane
gjennomforast

1. aprii2017 |

RAPPORT FRA KONSULENT

L_1.april2017 |

Orientering i VT Tinget

|_25. april 2017 |

Styringsgruppa sender
rapportane til lokaliseringsutvalet

Lokaliseringsutvalet handsamer
rapportane

Styringsgruppa sender sak med
rapportane til kommunane

L_(24. mai 2017) |

Handsaming i kommunane

1. juli - 1. november 2017

Vedtekne samarbeid startar

|_1.januar2018 |




Tiltak

Prioriterte tiltak

Mate i styringsgruppa 21. oktober sette fylgjande prioritering:
1. IKT - utgangspunkt i pagaande arbeid med Kviteseid, Vinje og Tokke
@konomi leon — skatt - rekneskap
Landbruk — utmark — jord — skog - milje
Nearing - reiseliv
Kompetansebygging pa kraftsaker

h@N

Politiske vedtak

Styringsgruppa har fastsett deltakinga i dei prioriterte tiltaka i trdd med matrisa un-

Folitiske vedtak

Stadfesta | styringsgruppa 16.12. 2016

Kraftsak-
komp.

Kommune IKT Okonomi Landbruk Nezering

Fyresdal

Kviteseid

Nissedal
Seljord
Tokke

Vinje

PYE9RQ



Tiltak 1 - IKT

Bakgrunn

Kviteseid, Vinje og Tokke kommunar har starta eit arbeid knytt til etablering av eit
nytt interkommunalt samarbeid innan IKT. Tiltaket i planen stgr opp om dette arbei-
det, og skal kartlegge om ein eller fleire av dei andre kommunane i regionen er inter-
essert i & delta pa sikt.

Konkret er det naturleg a greie ut deltaking for dei 3 Vest-Telemarkkommunane
Nissdal, Fyresdal og Seljord.

Arbeidet er knytt til fylgjande tema:

A. Modell for etablering av samarbeid i Vinje, Tokke og Kviteseid

B. Mogleg inngangspunkt, konsekvensar, fordelar og ulemper for Seljord, Nisse-
dal og Fyresdal ved a tiltre dette samarbeidet.

Prosjektets mandat er avgrensa til 4 identifisere omrada der det er bide gkonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Rapporten

Rapporten er skriven av Torbjern Dybdahl, tidlegare prosjektleiar og direktor for
etablering av kommunesamarbeidet Det Digitale Vestre Agder (DDV). Samarbeidet
DDV vart oppretta i januar 2015, og er eit interkommunalt IKT-samarbeid eigd av ni
kommuner i Vestre Agder; Flekkefjord, Farsund, Kvinesdal, Haegebostad, Mandal,
Lindesnes, Marnardal, Audnedal og Aseral.

Konsulenten konkluderer slik:

1. Kommunane i Vest Telemark ber samarbeide om drift giennom eitt drifts-
miljo, med ein overgangsfase pa ca. to ar.

2. 3Kom kommunane begr involverast i oppstart og styring av driftsselskapet.

3. Kommunane i Vest Telemark begr samarbeide om digitalisering, foresett at
dei kan samarbeide om drift.

4. Béade drifts-selskapet og digitaliseringsselskapet bor organiserast etter §27°.

5. IKT-driftsselskapet ma styrast av samansett kompetanse, inkludera IKT- og
drifts-kompetanse, overordna leing (ridmannsniva) og digitaliseringskompe-
tanse.

6. Digitaliseringsselskapet ma styrast av samansett kompetanse inkludera admi-
nistrativt leiarniva (radmenn), fagkompetanse, kompetanse pa IKT og forret-
ningsarkitektur samt digitaliseringskompetanse.

7. Politisk og administrativ topp-leiing har ansvar for digitalisering som ein av
sine viktigaste oppgaver.

* §28-selskap har ein del utfordringar og er ikkje rekna som en aktuell eller reell modell i dag. Det er fortsatt ca. 14 slike samar-
beid i dag, da gjerne der det er ein bykommune med mange smakommunar rundt. Eksempelvis Orkidé rundt Kristiansund, ikkje
utan utfordringar.



A - Modell for etablering av samarbeid i Vinje, Tokke og Kvi-
teseid

Samarbeid om IKT Drift

Modell for organisasjon er illustrert
under. Dette vil ligne 3kom kom-
munane sin outsourcing til Aspit i
Seljord.

Okonomien

Leiar VT IKT-Drift |

I Kontrakt & Maling | I Kvalitet & Admin I

ISikkerhet| l Server |

3%
H

- y Servicedesk // Mail - Telefon - Chat

=
a
=]
a
2}
—t
(¢}

L1 Anesado

Totalt sett vil det veere langt meire
omfattande og kostbart 4 ha to
drifts-modellar i regionen, og dette
vanskeleggjer ogsa digitalisering.
Rapporten tilrar pa det sterkaste a
jobbe for ein driftsorganisasjon,
men at ein gjennomforer over-
gangen over ei periode pa ca. to ar,
altsa fra 2019.

.

Ioynig
/apunyy

I Brukarar I | Brukarar | I Brukarar | Brukarar I

Kommune x Kommune 3 Kommune 2 Kommune 1

Samarbeid om Digitalisering

Om ein ynskjer 8 modernisere og digitalisere ma det

* som er installert pa dei to driftsmiljea endrast.
Digitalisering ber skje under eiga organisering i eit

selskap som rapporten omtaler som «Diglvest».
DIGIVEST (6 kommunar)

B - Mogleg inngangspunkt, konsekvensar, fordeler

og ulemper for 3Kom
Fag Drift o - .
Kommunane vert radd til 4 arbeide saman under

motto: "Saman er ein sterkare.” Det er &penbare for-
delar ved & gd sammen om IKT drift, ogsa fordi det

§27 ein driftar er basis for digitaliseringa. I prinsippet er
det slik at alt som driftast, ma endrast. Ein ma imid-

lertid innsja at drift og IKT ikkje ber eller kan leie
arbeidet med digitaliseringa. Digitalisering far store

konsekvensar for drift, men ikkje motsatt.

VT-IKT-Drift Driftspart-

ner (Privat)

Styringsmodell for digitalise-

Arbeidsgruppa

e Rapporten vart gjennomgétt i arbeidsgruppa 21. april utan 4 kome med ein fel-
les konklusjon eller tilrading.



Referansegruppa

e Pa sikt, ber alle ha likt system og at desse “snakkar saman”.

e HVO/HTV ster rapporten, og ser det som teneleg at alle kommunane tiltrer i
samarbeidet pa sikt. Dei tillitsvalde er samla om at rett organisering ved even-
tuelle formelle samarbeid er vertskommunemodell med hovudkommune
(Kommunelova §28-1b). Dette gjeld alle dei framtidige samarbeida.

Styringsgruppa
Magte 2. mai 2017 peiker pa at sak til kommunane bor delast i to delar; drift og digita-
lisering.
Drift:
e Vinje-Tokke-Kviteseid, kjem til & etablere eit felles selskap pé drift.
e 3kom skal pa anbod i 2018.

Digitalisering:

e Alle er enige om at det ma veere ei felles satsing pa digitalisering, og minimum
eit felles digitaliseringsstyre i VT.

e Arbeidsgruppa for IKT-satsinga fir mandat til & jobbe fram eit forprosjekt for
oppretting av eit slikt felles samarbeid i Vest-Telemark.

Lokalisering

Lokalisering dreiar seg om arbeidsplassar, arbeidsmiljg, leiing og rett avstand til opp-
gavene som skal lgysast. I rapporten star det:

”Kompetanse, innsikt og erfaring er viktig, men kompetansemiljo er avgjerande.”

Lokaliseringssparsmalet knytt til etableringa av felles IKT-drift i Tokke, Vinje og Kvi-
teseid.

Mannskap og organisering i dag
Dagens mannskap i V.T.K. er totalt 7,1 arsverk i dag, fordelt slik:

e Vinje: 1 arsverk IKT-Leiar med fagleg ansvar for IKT Lag-1 organisert under
einingsleiar. 2,5 arsverk IKT-Radgjevarar.

e Tokke: 1 arsverk IKT-Leiar som har fagleg og personalansvar for IKT og i til-
legg personalansvar for arkiv og resepsjon/kundemottak. Organisert direkte
under rddmann. 1 arsverk IKT-konsulent.

e Kviteseid: 1 arsverk IKT-sjef organisert under skonomisjef med fagleg an-
svar. 0,6 arsverk IKT-konsulent og 1 arsverk pa engasjement p.t.



Planlagt bemanning med ny loysing
Dei tilsette er tilradd skal vera fysisk tilstades i kvar kommune, men vera tilslutta eit
samla miljg; ei felles eining ”VT IKT Drift”.

Ny lgysing (VT IKT Drift) er tenkt etablera med dagens ressursar men dette ma sjaast
opp mot tenestekatalog og ansvarsomrade. Ei bemanning pa sju personar vil medfore
begrensa mogelegheit for 4 bygge miljo og tilby ekstra tenester, eksempelvis vakt eller
a drifte applikasjonar for alle seks kommunane. Tri kommunar er betre enn ingen
samarbeid, men det er ein kritisk liten storleik.

Ogsa for IKT og Drift er det slik at oppgéavene avdelinga far ma sta i hove til kva dei
tilsette er i stand til & levera, i den kvaliteten som er forventa. Styringa og leiinga for
ei slik eining ma tilretteleggje for at dei tilsette kan nd méla og forventningane, sam-
stundes som styringsmodellen for digitaliseringa ma ta hagde for modernisering, som
ogsa innfattar optimalisering og effektivisering.

Oppsummert
Aktuell lokalisering: Vinje, Tokke eller Kviteseid
Aktuell organisering: § 27 hovudkontorkommune eller §28-1b
Arbeidsplassar: 7,1 arsverk med desentralisert med felles leiing
Fagomrade: IKT drift.

Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:
Lokalisering av felles IKT drift for Kviteseid, Tokke og Vinje bor leggast til Tokke kommune.

Radmannsutvalet far fullmakt til G legge fram forslag til organisering av etablering av di-
gitaliseringsstyre. Dette kan finansierast av Skjennsmidlar i 2018, organisert gjennom
VTR.

Etter motet i lokaliseringsutvalet:

Lokalisering vart ein einige om pa metet i Rauland (lokaliseringsutvalet), og det skulle vere
Tokke. Dei tilsette var ikkje klar over dette og ytra i eit mote i Vinje, ynskje om & lokalisere
dette i Vinje. Etter deira mote er det oppretta dialog og ein skal no ha mgte om vidare arbeid
og ogsa diskutere plassering.

Kommentar fra HTV og HVO i prosjektet
I epost fra og hovudetillitsvald (HTV) og Hovudverneombod (HVO) 29. august kom det kom-
mentar til lokaliseringsutvalet sarleg knytt til IKT. Kommentaren er gjengjeven under:

Ved rorande mote i lokalisering utvalet si tilrdding i moete 23 mai 2017.

I etterkant av mote som var Rauland pa Tuftin, har det kome for dagen moment som var
ukjent for HTV og HVO. Alle tilsette i IKT i Vinje Tokke, og Kviteseid som har vore invol-
verte pa ein eller annan mate, har vore einige om at Vinje skulle vera lokaliseringsplass for
IKT.

Sjelvsagt ma HTV og HVO ste opp om dei tilsette sine meiningar, det er noko av var jobb.
Kvifor dette ikkje er fanga opp og lagt fram i arbeidet til arbeidsgruppa for IKT, kan vitne
om at prosessen ikkje har vore god nok. Me og ma taka sjelvkritikk pa det, etter retninga
har ikkje vore god nok og er sdleis ein laerepenge.

IKT lokalisering tilrading: HTV og HVO stettar dei tilsette om lokalisering av IKT til Vinje.




Tiltak 2 — @Okonomi: len — skatt —
rekneskap - innkjop

Bakgrunn

Fleire av kommunane har peika pa gkonomi, lon, skatt og rekneskap som eit mogleg
samarbeidsomrade. Mandatet til arbeidsgruppa er:

Ein skal utgreie fordeler og ulemper for dei aktuelle omrada, og gjennomfere konse-
kvensutgreiing for deltaking.

e Arbeidsgruppa samlast for & fastsette bestilling / kravspesifikasjon.
e Ein bor sjé til arbeidet med tema ”gkonomi” frd kommunereforma.
e Minikonkurranse gjennomferast

e Gjennomfering av oppdrag

e Beslutning om etablering av samarbeid

Prosjektets mandat er avgrensa til 4 identifisere omrada der det er bide gkonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord og
Tokke.

Rapporten

Telemarksforsking har laga rapporten, og arbeidet er leia av Kjetil Lie. Han har hatt
med seg Audun Thorstensen og Sondre Groven.

Rapporten peiker mellom anna pa fylgjande:

e Gevinstrealisering ved auka samarbeid vil truleg forst og fremst liggje i 4 vera
mindre sarbare ved a fa storre fagmiljo, og dessutan fa ei betre utnytting av dei
samla ressursane i form av meir rasjonell utforing av arbeidsoppgaver.

e «Dersom ein ikkje gjer noko form for standardisering, vil dei eventuelle fordel-
ane ved & samarbeide bli minimale. Ved & innga eit samarbeid, der kvar kom-
mune held pé sine rutinar/arbeidsmatar, vil rasjonalisering/okonomisk effekt
bli naer 0 og ein vil dessutan sterkt redusere fordelane som matte ligge i & re-
dusere sarbarheten.»

e Ein ser fore seg at det vert sett ned ei eiga arbeidsgruppe som faorebur over-
gangen til «<samkayringa» pa ein best mogleg mate, dvs. syter for & fa til sa ein-
sarta rutinar og praksis som rad mellom kommunane for samarbeidslaysinga
trer i kraft.

e Det er ikkje grunnlag eller stemning for nokon slik samarbeidsmodell for gko-
nomistyringsfunksjonar, dvs. pa gkonomisjef-niva.

e Svert mange av dei tilsette innan gkonomifunksjonane har ulike "kombina-
sjonsstillingar".



Ved ei vertskommunelgysing der den enkelte tilsette far eit tilsettingsforhold i
vertskommunen i aktuell stillingsbrok, er det opplagt at det er leiar av samar-
beidskonstellasjonen — og dermed til sjuande og sist ridmannen i vertskom-
munen, som er overordna.

Ved overgang til ein samarbeidskonstellasjon ma lons- og arbeidsvilkar for dei
som inngar i samarbeidet "samkgyrast”, i alle fall sa lenge det leggast opp til
tilsettingsforhold i vertskommunen.

Dersom ressursinnsatsen pa eit omrade det skal samarbeidast om er sveert ulik
mellom kommuane for etablering, ma det handterast for samarbeidet blir
etablert. Dette med tanke pa & kunne fastsette ein mest mogleg treffsikker for-
delingsngkkel mellom kommunane i samarbeidet, der refusjon vert a innbetale
til vertskommunen.

Fyresdal blir peika pa som aktuell kommune for vertskommunemodellen pa
skatt/innkrevjing.

Nissedal vurderast som den mest aktuelle kommunen for vertskommunemo-
dellen bade pa lon og rekneskap (inkl. fakturering).

Arbeidsgruppa

Alle i gruppa sluttar seg til & samarbeide om skatt og innkreving. Ein ber ikkje inn-
stille pa vertskommune, men la dette veere apent til diskusjon i lokaliseringsutvalet.

Nissedal: Ynskjer ikkje samarbeid pa rekneskap.

Fyresdal og Tokke: Vil vurdere a tiltre eit samarbeid pa lon og rekneskap ved
trong (utskifting av personell).

Kviteseid: Ynskjer & innga samarbeid pa alle omrada.
Seljord: Er positiv til vertskommune pé lgn, ikkje rekneskap.

Alle fem ynskjer a innga ei forpliktande samarbeidsavtale pa alle fagomrada
innan gkonomi.

Gruppa ser at overgangen fra dagens situasjon til 4 samle arbeidsoppgaver fra alle
fem kommunane med det fyrste, kan fore til sarbarhet. Ein ber ha ein overgang fra
dagens organisering til to eller tre kommunar, for alle kommunane skal innga i sam-
arbeidet. Standardisering mellom kommunane ma ligge til grunn for a lukkast med
eit meir omfattande samarbeid.

Referansegruppa

Dei tilsette melder at ein ser seg tent med meir forpliktande samarbeid ved
sjukdom, oppleering av nye m.m.

HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten. Dei tillitsvalde er
samla om at rett organisering ved eventuelle formelle samarbeid er vertskom-
munemodell med hovudkommune (Kommunelova §28-1b). Dette gjeld alle dei
framtidige samarbeida.



Styringsgruppa
e Styringsgruppa ster arbeidsgruppas innstilling pa skatt og innkrevjing.

e Styringsgruppa for dei fem deltakande kommunane ynskjer ogsa eit samarbeid
pa lon.

Lokalisering

Det er forskjellige modellar for samarbeid pa ekonomi, der den mest ytterleggaande
av dei er & samle alle funksjonar i ei organisering og samlokalisere alle stillingar etter
sdakalla samlokaliseringsmodell. Denne modellen inneber derfor samlokalisering til
eitt eller fleire kontor i Vest-Telemark.

Tilsvarande samarbeid i andre kommunar er organisert som vertskommunesamar-
beid etter § 28 i kommunelova. Dette er ein modell med felles organisering med ein
felles leiar, men kor ein har medarbeidarar lokalisert i kvar av kommu-
nane.

Dagens tilsette er fordelt slik:
e Seljord: 6
e Kuviteseid: 5
e Nissedal: 6
e Fyresdal: 4
e Tokke: 4

Planlagt bemanning med ny loysing

Gevinstrealisering ved auka samarbeid vil truleg forst og fremst liggje i & vera mindre
sarbare ved a fa storre fagmiljo, og dessutan fa ei betre utnytting av dei samla ressurs-
ane i form av meir rasjonell utfering av arbeidsoppgaver.

Omrada ein ser gevinst med nytt forpliktande samarbeid:
e Samarbeid pa skatt
e Samarbeid pa lon
e Samarbeid pa rekneskap

Kvart fagomrade far ein felles leiar, men med medarbeidarar lokalisert i kvar kom-
mune.

Oppsummert
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid
Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing
Arbeidsplassar: 25 ulike "kombinasjonsstillingar"
Fagomrade: Skatt/innkrevjing og len. Rapporten tilrar ogsa felles
teneste pa rekneskap.




Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

Nissedal, Kviteseid og Fyresdal vil innleie samtaler for & etablere eit utvida samarbeid pa alle
omrade.

Etter motet i lokaliseringsutvalet:

Etter mote i Lokaliseringsutvalet 23. mai, var det mgte mellom ordfererane og rad-
mennene i Fyresdal, Nissedal og Kviteseid der dei forhandla fram forslag til vidare
samarbeid knytt til tenester pa ekonomi, lon, skatt og rekneskap. Forslaget til avtale
med fordeling av arbeidsoppgaver var slik: Kviteseid skal ha landbruk, Nissedal skal
ha plan, oppmaéling og byggesak og Fyresdal skal ha gkonomi.

15. juni 2017 var dette sak i Fyresdal kommune der dei gjorde fylgjande vedtak:
Fyresdal Arbeiderparti ynskjer ikkje at ein skal ga vidare med planer om interkom-
munalt samarbeid med Kviteseid og Nissedal basera pa framforhandla avtale.
Grunngjevinga for dette er at publikumsretta tenester blir flytta vekk fra der kor folk
bur og at det sterke fagmiljoet vi er i ferd med a bygge opp i neeringshagen vil bli
svekka. Kommunestyret slutta seg samroystes til dette framlegget.

16. juni 2017 var det sak i Rddmannsutvalet knytt til mogleg etablering av nytt felles
innkjopssamarbeid med Midt-Telemark. Her vart radmennene samde i at Jan Myre-
krok (rddmann i Vinje kommune), fygjer opp kontakten med Midt-Telemark som gjev
grunnlag til sak til kommunane i Vest-Telemark.



Tiltak 3 - Landbruk — utmark — jord
— skog - miljo

Bakgrunn

Fleire av kommunane har peika pa landbruk — utmark — jord — skog - milje som eit
mogleg samarbeidsomrade. Ein skal utgreie fordeler og ulemper for dei aktuelle om-
rada, og gjennomfare konsekvensutgreiing for deltaking.

e Arbeidsgruppa samlast for & fastsette bestilling / kravspesifikasjon.
e Vurdere tidlegare arbeid innafor dette omradet som grunnlag.

e Minikonkurranse pa ekstern utgreiing

e Gjennomfering av oppdrag

e Beslutning om etablering av samarbeid

Prosjektets mandat er avgrensa til  identifisere omrada der det er bide gkonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord, Tokke
og Vinje.

Rapporten

Det er tre ulike interkommunale samarbeidsmodellar som har vore lagt til grunn for
utgreiingsarbeidet:

e Samlokalisering til eitt eller fleire kontor i Vest-Telemark
e Eitt fagmiljo — lokalisering i kvar kommune

o Effektar og krav til den enkelte kommunen med meir operativt samarbeid utan
formell samansléding

I tillegg til dei skisserte alternativa har ein ogsa sett pa fordelar og ulemper med & vi-
darefore dagens organisering (0-alternativet).

Samlokalisering kjem best ut

Av dei tre aktuelle samarbeidsmodellane er konklusjonen at samlokaliseringsmodel-
len kjem best ut. Det er denne modellen som i sterst grad bidreg til & styrke fagmiljea
og bygge eit sterkt landbrukskontor i regionen. Eit samlokalisert kontor vil gi have til
spesialisering og fordeling av oppgaver mellom dei tilsette, noko som gjev grunnlag
for betre og meir effektive tenester.

Arbeidsgruppa

Meir operativt samarbeid utan formell samanslding, der ein beheld dei landbruks-
kontora ein har i dag. Dette inneber tettare samarbeid om ei rekkje oppgaver som t.d.
kompetanseutvikling, felleshgyringar, samarbeid knytt til handsaming av lovsaker og



samarbeid om planleggings- og utviklingsoppgaver. Ein legg til grunn at ei slik loy-
sing inneber auka krav til koordinering og at det ma settast av kapasitet til dette.

Referansegruppa

HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten. Dei tillitsvalde er samla om
at rett organisering ved eventuelle formelle samarbeid er vertskommunemodell med
hovudkommune (Kommunelova §28-1b). Dette gjeld alle dei framtidige samarbeida.

Styringsgruppa
o Fyresdal ynskjer a ga vidare pa samarbeid med Kviteseid og Nissedal.

e Vinje, Tokke og Seljord ynskjer & ga vidare med arbeidsgruppas innstilling.

Lokalisering

Det er ulik haldning i arbeidsgruppa for oppretting av eit felles landbrukskontor i
Vest-Telemark. Flytting av arbeidsstad og avstand til brukarane er noko av argu-
menta. Ein peikar ogsa pa at dei tilsette er ein del av fagmiljo som samarbeider med
andre fagomrade, i fyrste rekkje plan og nering. I styringsgruppa seier Fyresdal at dei
vil inn i eit formellt samarbeid, og vil g& vidare med dette med Kviteseid og Nissedal.

Mannskap og organisering i dag

Stil-
lings Tal pa
pro- stil-
sent lingar
Anslag stillingsprosent total totalt
Jord ' Skog @ Ut- Land- Drift av
marks- | bruksrela- | kommunale
forvalt- | tert miljg | jordbruks
ning og klima- | og skog ei-
arbeid dedomar
Vinje 100 | 50 25 25 200 2
Tokke 40 | 30 20 5 5 100 1
Fyres- 90 60 30 10 190 2
dal
Kvites- 100 100 | 20 40 260 3
eid /
Nisse-
dal
Seljord 40 40 50 50 180 2

SUM 930 10



Telemarksforsking tilrar samlokaliseringsmodellen

Modell som er tilradd fra Telemarkforsking er a samle alle tilsette etter sakalla samlo-
kaliseringsmodell. Denne modellen inneber derfor samlokalisering til eitt eller fleire
kontor i Vest-Telemark.

Tilsvarande samarbeid i andre kommunar er organisert som vertkommunesamarbeid
etter kommunelovas § 28. Det er berre samarbeid etter denne lova som gjev hove til &
delegere mynde til ein annan kommune, og dette er sileis den einaste aktuelle organi-
sasjonsforma for felles kontor med felles leiar.

Det er fleire som er opptatt av at eit eventuelt felles kontor ikkje blir lokalisert pa ein
stad for seg sjolv, men i eit miljo der ein er saman med andre som arbeider med til-
grensande fagomrade. Dette kan ytterlegare forsterke dei positive effektane av eit
landbrukssamarbeid.

Oppsummert:
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller
Vinje
Aktuell organisering: §28-1b, vertskommunelgysing
Arbeidsplassar: 10 stillingar fordelt pa 9,3 arsverk
Fagomrade: Jord, skog, utmark, miljg og klima, kommunal jord
og skog

Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

(Fyresdal) Nissedal og Kviteseid vil innleiie samtaler for & etablere eit utvida samar-
beid.



Tiltak 4 - Neering - reiseliv

Bakgrunn

Fleire av kommunane har peika pa naering og reiseliv som eit mogleg samarbeidsom-
rade. Ein skal utgreie fordeler og ulemper for dei aktuelle omrada, og gjennomfore
konsekvensutgreiing for deltaking.

e Arbeidsgruppa samlast for & fastsette bestilling / kravspesifikasjon.

e Ein ma legge til grunn pagaande prosess knytt til reiselivsorganiseringa i Tele-
mark. Ein bar knytte til seg ekstern referansegruppe.

e Minikonkurranse gjennomfgrast
e Gjennomfering av oppdrag
e Beslutning om etablering av samarbeid

Prosjektets mandat er avgrensa til  identifisere omrada der det er bide skonomisk
og fagleg grunnlag til 4 etablere samarbeid.

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord og
Tokke.

Rapporten

Dagens modell, men med meire spissa og formalisert samarbeid med klarare rollede-
ling (skildra pa side 41 og 42 i rapporten fra EY).

Grunngjeving er at ein slik legg til rette for a bli «suksessrike distriktskommunar».
Endringsforslaget

Basert pa innspel frd kommunane, naringslivet og andre aktgrar, resultat fra forsk-
ning og eigne vurderingar tilrar EY ikkje & utvide noko formelt samarbeid mellom
kommunane innanfor neering- og reiselivsomrada. Det bor likevel gjerast ei rekke
andre endringar og avklaringar som vil mate innspel og betre legge til rette for nee-
rings- og reiselivsutvikling i regionen. Endringsforslaget inneber ikkje at kommunane
skal bruke meir ressurser til neringsutvikling og reiseliv, men inneber ei mindre om-
prioritering av bruken av midlane som allereie nyttast til nerings/reiselivsutvikling.
Hensikten er a fa betre resultat ved & oppretthalde dagens ressursbruk.

Arbeidsgruppa

Gruppa ser at rapporten fra EY er grundig og dekkande, og stor tilradinga fra konsu-
lenten som er “Alternativ 1”: Dagens modell, men meir spissa og med meir formali-
sert samarbeid. (side 41 i rapporten).

Hovudgrunngjeving er at denne modellen legg best til rette for a bli “suksessrike dis-
triktskommunar”.



Referansegruppa

HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten.

Styringsgruppa

Styringsgruppa ster innstillinga fra arbeidsgruppa.

Lokalisering

Kommunane held fram med sakshandsamingsoppgaver knytt til bruk av nee-
ringsfond, tildelingar o.l.

Neringssjefar/neringskonsulentar er tilsett i kommunane. Sakshandsamings-
oppgaver og «diverseoppgaver» vert utfort av andre kommunale ressursar.
Neringsapparatet i kommunane arbeider meir systematisk og samla for &
dekke spesifikke kompetanseomrade for heile regionen.

Vest-Telemark Naeringsutvikling ber minimum endre namn for a redusere for-
virring rundt selskapets rolle i neringsutvikling. Det bar vurderast om VINs
og VINUs oppgéaver kan ligge i same selskap (VIN).

Danne eit utviklingsforum der kommunane og naeringslivet diskuterer utvik-
lingsmoglegheiter for regionen. Deltakarar: naerings- og reiseliv, naringslag,
destinasjonsselskap, naringshagane, etablerertenesten og kommunane, evt In-
novasjon Norge og Telemark fylkeskommune.

Det etablerast faste moteplassar for bade narings- og reiselivet i den enkelte
kommune.

Oppsummert
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord eller Kviteseid
Aktuell organisering: Ingen tilrading.
Arbeidsplassar: ?
Fagomrade:

Opprette ein felles ressurs i Vest-Telemark* med spe-
sifikk kompetanse knytt til tilskotmogleheiter, statte-
ordningar, seknadsbistand, tilbodskonkurransar til

det offentlege osb.

* Vinje kommune bgr inviteres til & delta pa like premisser som de ovrige Vest-Telemarkkommunene

Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. mai 2017:

Ein ster opp om innstillinga fra arbeidsgruppa. Vest-Telemarkradet gjev ein oppmo-
ding til styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS om a ta opp organiseringa av Vest-Te-
lemark Neaeringsutvikling AS i trdd med tilrddinga i rapporten fra EY.



Etter motet i lokaliseringsutvalet:

1. juni 2017 sendte styret i Vest-Telemark Neeringsbygg AS ut brev der dei ber om
dialog om kva rolle kommunane ynskjer VINU (Vest-Telemark Nearingsutvikling AS)
og VTN skal ha framover. Det vart mellom anna vist til innhaldet i rapporten fra EY.

13. juni 2017 hadde Vest-Telemark Naeringsbygg AS (VIN) ordinar generalforsam-
ling, der eigarane av VIN gav styret anmodning om 4 tilrettelegge for ein fusjon mel-
lom VINU og VTN gjeldande fra 31.12.2017.

22, august 2017 var styret i Vest-Telemark Naeringsbygg AS (VIN) pa radsmetet og
la fram korleis ein ser for seg drift og aktivitet i VTN etter ein eventuell fusjon. I mo-
tet gav Vest-Telemarkradet fylgjande signal til styret:

- Vest-Telemark Naeringsutvikling vert fusjonert inn i Vest-Telemark Naeringsbygg.

- Vest-Telemark Naeringsbygg skal vera regionalt investeringsselskap med prioritet
pa naeringshagar, nye naeringsbygg, bustadutvikling og forvaltning av bygg.

- Neringsutviklinga skal skje gjennom det etablerte samarbeidet i Vest-Telemarkra-
det og i samarbeid med dei naeringsansvarlege i kommunane.



Tiltak 5 - Kompetansebygging pa
kraftsaker

Bakgrunn

Det er trong for a vedlikehalde og bygge opp kompetanse innafor kraftsaker i dei 6
kommuane. Det kan vare aktuelt 4 involvere Hjartdal og Tinn i arbeidet. Tiltaket har
ein litt annan karakter enn dei andre tiltaka, sidan dette gjeld oppbygging av kompe-
tanse og ikkje oppretting av ny samarbeidsordning.

Grunngjevinga for tiltaket ligg mellom anna i det gkonomiske omfanget av kraftinn-
tektene og kva dette betyr for kommunane. Vidare skal tiltaket ogsa bidra til & spre
viktig kunnskap pa fleire hender og dermed redusert sarbarhet ved “generasjons-
skifte” og moglege "politiske krumspring” i hgve til regelverk/beskatning gjeldande
konsesjonskraft.

Konkretisering av arbeidet

I dreftingane mellom kommunane er det klargjort at ein i utgangspunktet ikkje yn-
skjer & etablere eit nytt selskap for dette. Ein vil sja narare pa korleis kommunane
kan styrkje eigen kompetanse og etablere rutiner for aktivt samarbeid innanfor dette
omradet slik:

o Kartlegge status i kommunane mtp kompetanse, vidareutvikling av denne
samt beredskap pa omradet

o Fastsette samarbeidsform
e Gjennomfore fagleg deling
o Utforme rapport

Kommunane som deltar i utgreiinga er: Fyresdal, Kviteseid, Nissedal, Seljord og
Tokke.

Rapporten

Konklusjon pa s 7-8 i rapporten seier:

1. Vest-Telemark har eit godt system for forvaltning av konsesjonskraft som ein
kan bygge vidare pa og utvikle etter som marknaden krev det. Det bar gjerast
ei naerare vurdering av om konsesjonskraftsavtala mellom Telemark fylkes-
kommune og kraftkommunane bgr reforhandlast med tanke pa & sikre ord-
ninga ved ein evt. regionreform.

2. Kontroll av eigedomsskattegrunnlaga fra SFS krev ein del kompetanse som
kvar kommune bgr ha sjglv. Om kommunen manglar slik kompetanse kan ein
velje a kjope denne tenesta der kompetanse/kapasitet er a finne.

3. Med omsyn til taksering av overferingsanlegg for elektrisk kraft ber kommu-
nane halde fram med & samarbeide om & kjope taksatortenestar, og sjalve ha



god kompetanse pa kva for takseringsprinsipp som skal nyttast og kunne for-
mulere gode grunngjevingar for takstane. Arbeid med ny taksering for skatte-
aret 2018 bor starte opp sa snart som rad i regi av gkonomisjefsnettverket.

4. Gjennomfering av vilkarsrevisjonar og vassforvaltningsarbeid. Kommunar kan
kjope inn kompetanse om ein finn det tenleg, men ma ogsa ha ein saksansvar-
leg i kommunen som fylgjer opp.

5. Konsesjonshandsaming av ny kraft — her gjeld det same som for vilkarsrevisjo-
nar.

6. Det bar gjennomferast ei naerare utgreiing/forstudie av spgrsmalet om a bygge
opp eit kompetansemiljo pa kraftsaker — til demes knytt til FAUN Naturfor-
valtning i Fyresdal.

Arbeidsgruppa
Arbeidsgruppa ster konklusjonen i rapporten.

Referansegruppa
HVO/HTV stor arbeidsgruppas innstilling til rapporten.

Styringsgruppa

Vest-Telemark kan bygge opp konsesjonskraftkompetanse for heile Telemark, og tida
er inne for 4 konkretisere dette ved a bygge pa rapporten.

Ein ser for seg at alle kommunane i Vest-Telemark (Seljord, Kviteseid, Nissedal, Fy-
resdal, Tokke og Vinje) arbeider vidare for & konkretisere eit slik samarbeid — og ein
tek gjerne med Tinn og Hjartdal. Det ligg fore forslag om & konkretisere eit forpro-
sjekt der radmann i Tokke vert peika pa som prosjektansvarleg (PA).

Lokalisering

Vest-Telemark har eit godt system for forvaltning av konsesjonskraft som ein kan
bygge pa og utvikle vidare.

Oppsummert:
Aktuell lokalisering;: Nissedal, Fyresdal, Tokke, Seljord, Kviteseid eller
Vinje
Aktuell organisering: Forebuast i eige forprosjekt, radmann i Tokke er PA
Arbeidsplassar: ?
Fagomrade: Kompetansemiljo pa kraftsaker




Lokaliseringsutvalet si tilrading i metet 23. Mai 2017:

Rédmann i Tokke kommune, Jon Kleiv er peika ut som PA for & gjennomfore eit forprosjekt,
og driv prosessen vidare. Han inviterer til mate etter sommerferien.

Etter motet i lokaliseringsutvalet:

10. august 2017

Prosjektansvarleg (PA) John Kleiv (radmann i Tokke kommune) melder at arbeidet
med 4 etablere eit samarbeid har utvikla seg til & kunne omfatte Tinn, Hjartdal og
Odda i tillegg til Vest-Telemarkkommunane. Det vert jobba med kompetansekartleg-
ging i kommunane, og det er planlagt mate medio september.



Involvering, informasjon og
kvalitetssikring

Involvering

Involvering er ein kritisk suksessfaktor i arbeidet. Dette gjeld bade péa politisk niva og
mellom dei tilsette i kommunane. Ein har derfor fastsett ei prosjektorganisering med
lokaliseringsutval og referansegruppe der tillitsvalde og hovudverneombod er repre-
sentert i begge. PA og PL har dialog med referansegruppa og lokaliseringsutvalet i
prosessen.

Lokaliseringsutvalet er samansett av ordfgrarane og radmennene i kommunane samt
ein representant frd HVO og ein fra HTV. Utvalet er knytt til arbeidet med lokalise-
ringsplan for interkommunale samarbeid.

Referansegruppa bestar av representantar for hovudverneomboda og fré dei hovud-
tillitsvalde i alle 6 kommunane.

Det er viktig at dei involverte i tidlegare arbeid knytt til kommunereformen kjenner
seg att i loysingane, og ser dette som ei oppfylging av ein politisk og demokratisk pro-
sess.

Involvering av tilsette

Tilsette og andre involverte er kontakta i giennom arbeidet i arbeidsgruppene, og
meldinga fra matet med HTV og HVO 27. april 2017 konkluderer slik:

Vernetenesta og tillitsvalde ser pa viktigheten av involvering i prosessen. Involve-
ringa og prosessen har vore ryddig.
Videre peiker dei pa fylgjande:

Det er viktig for dei tillitsvalde at dei er med i prosessen fram til beslutning om or-
ganisering blir tatt, og vidare i prosessen ndr samarbeida er beslutta.

Vi ser alikevel at nokon tilsette som er direkte ramma av aktuelle endringar har ynskt
ein enda betre informasjonsflyt og involvering.

Informasjon

Informasjon om arbeidet i prosjektet er lagt ut pa nettsida til Vest-Telemarkradet
www.vt-radet.no og delt med dei involverte i prosjektorganiseringa. Det har ogsa vore
pressedekning om saka i VIB, og informasjon om status og framdrift er gitt i Vest-Te-
lemarkradet og Vest-Telemarktinget.

Kvalitetssikring

Prosjektleiar har eit overordna ansvar for kvalitetssikring, og prosjektansvarleg og
styringsgruppa er involvert i vurderingar knytt til dette arbeidet.



Eksisterande samarbeid og selskap

Oversyn - interkommunale samarbeid der Vest-Telemarkkommunane er med:

Namn pa Kommunar i Organi- Foremal Lokalise-
samarbeid Vest-Telemark | sa- ring
som deltek sjons-
form
Vest-Tele- Seljord, Kviteseid, | §27sam- Regionrad for Kviteseid
markradet Nissedal, Fyresdal, | arbeid kommunane 1
Tokke og Vinje Vest-Telemark

Telemark Seljord, Kviteseid, @ Inter- Kommunal revi-

kommunere- @ Nissedal, Fyresdal,  kommu- @ sorteneste for alle

visjon Tokke og Vinje nalt sel- | kommunane i Te-

IKS skap lemark, Larvik og
Lardal kommune,
samt Telemark
fylkeskommune

Agder og Te- | Seljord, Kviteseid, | Inter- Kontrollutvals-

lemark Nissedal, Fyresdal,  kommu- @ sekretariat for

Kontrollut- Tokke og Vinje nalt sel- | alle kommunane

valssekreta- skap i Telemark og Ag-

riat IKS der, samt fylkes-
kommunane

Midt-Tele- Seljord, Vinje og Verts- Oppgavavarera | Bo

mark Fyresdal kommu- | kontrollere om

arbeidsgjev- nesam- | arbeidsgjevarane

arkontroll arbeid i desse kommu-
nane gjennomfo-
rer forskotstrekk
og reknar ut ar-
beidsgjevaravgift
i samsvar med re-
gelverket i skatte-
betalings- og fol-
ketrygdlova. Med
jamne mellom-
rom gjennomfg-
rer vi kontroll av
rekneskap og bi-
lag hos neerings-
drivande.

IKT- Vinje og Tokke Verts- Felles drift av Vinje

samarbeid kommu- | serverar og pro-

nesam- | gramvare
arbeid -

Vinje



BTV Innkjop

Skatt Kvites-
eid

og Nissedal
Lon Kviteseid
og Nissedal
Interkommu-
nalt arkiv for
Buskerud,
Vestfold og
Telemark IKS

Legevaktsam-
arbeid 1

Legevaktsam-
arbeid 2

Legevaktsam-
arbeid 3

Legevaktsam-
arbeid 4

Samarbeid
om akutt
hjelp 1

Samarbeid
om akutt
hjelp 2

Samarbeid
om akutt

hjelp 3

Jordmorbe-
redskap i
Vest-Tele-
mark

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Kviteseid og Nisse-
dal

Kviteseid og Nisse-
dal

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Tokke og Vinje

Seljord og Kvites-
eid

Seljord og Kvites-
eid

Nissedal og Fyres-
dal

Tokke og Vinje

Nissedal og Fyres-
dal

Seljord og Kvites-
eid

Seljord, Kviteseid,
Tokke og Vinje

Kjop av
tenester

Kjop av
tenester

Kjop av
tenester
Inter-
kommu-
nalt sel-
skap

Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Kjop av
tenester

Verts-
kommu-

nesam-
arbeid

Felles stottefunk-
sjon for eHandel i
kommunane. Ei-
gast av fylkes-
kommunane.

Felles arkiv for
kommunar i
Vestfold, Tele-
mark og Buske-
rud, samt fylkes-
kommunane
Legevakt pa
kveld, natt og
helg

Legevakt pa natt

Legevakt pa kveld
og helg

Legevakt pa
kveld, natt og
helg

Samarbeid om
akutt hjelpsenger

Samarbeid om
akutthjelpsenger

Gjensidig avtale
om Kkjap av
akutt hjelp-plass
ved behov
Dggnberedskap
pa DPS i Seljord

Kviteseid

Nissedal

Kongsberg

Vinje

Notodden

Seljord

Arendal

Vinje

Arendal

Seljord



Samhand-
lingskoordi-
nator

Gjeldsradgje-
ving i Vest-Te-
lemark
Vest-Tele-
mark pedago-
gisk psykolo-
gisk teneste
(PPT) IKS
Barnevern-
samarbeidet i
Vest-Tele-
mark
Alarmsentra-
len 110

Vest-Tele-
mark brann-
vesen IKS

Renovest IKS

Indre Agder
og Telemark
Avfallsselskap
IKS
Krisesenteret
1 Telemark

Interkommu-
nalt plankon-
tor for Kvites-
eid og Nisse-
dal
Landbruks-
kontoret

for Kviteseid
og Nissedal

Kvito AS

Seljord, Kviteseid,
Nissedal,

Fyresdal, Tokke og
Vinje

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje
Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Alle 18 kommu-
nane i Telemark

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Fyresdal, Kvites-
eid, Seljord, Tokke
og Vinje

Nissedal

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Kviteseid og Nisse-
dal

Kviteseid og Nisse-
dal

Vinje, Tokke, Kvi-
teseid og Nissedal

Kjop av
tenester

Kjop av
tenester

Inter-
kommu-
nalt sel-
skap

Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Verts-
kommu-

nesam-
arbeid

Inter-
kommu-
nalt sel-
skap
Inter-
kommu-
nalt sel-
skap
Inter-
kommu-
nalt sel-
skap
Verts-
kommu-
nesam-
arbeid
Kjop av
teneste

Kjop av
teneste

Aksjesel-
skap

Felles samhand-
lingskoordinator
1 Vest-Telemark.

Felles gjeldsrad-
gjevar i Vest-Te-
lemark.

Felles PP-teneste
i Vest-Telemark

Barnevernteneste

Betener mottak
av meldingar om
brann og ulukker
fra innbyggjarane
i Telemark (flyt-
tast til Tonsberg)
Felles brannsjef
og ferebyggjande
brannvern

Avfallsselskap

Avfallsselskap

Krisesentertilbod
som omfattar
kommunane i Te-
lemark
Plankontor og
byggesaksbe-
handling

Felles landbruks-
kontor

Attforingsbedrift

Vinje

Seljord

Kviteseid

Kviteseid

Skien

Tokke

Kviteseid

Nissedal

Skien

Nissedal

Kviteseid

Vinje



Seljord perso-
nal AS

Telemarks
Lys AS

Skien Dalen
Skipsselskap
AS
Telemarkska-
nalen
regionalpark

Vest-Tele-
mark kraftlag
AS

Vest-Tele-
mark
naeringsbygg
AS

Telemark bil-
ruter AS

Vest-Tele-
mark blad AS

VisitTelemark

E134 Haukeli-
vegen AS

Seljord

Fyresdal

Kviteseid og Tokke

Kviteseid og Tokke

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje
Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Vinje, Fyresdal,
Seljord, Kviteseid,
Nissedal og Tokke
Seljord, Kviteseid,
Fyresdal, Tokke og
Vinje

Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje
Seljord, Kviteseid,
Nissedal, Fyresdal,
Tokke og Vinje

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Verts-
kommu-
nesam-
arbeid -
Tele-
mark
fylkes-
kom-
mune

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Aksjesel-
skap

Attforingsbedrift
eigd 100 prosent
av Seljord kom-
mune
Attforingsbedrift
eigd 100 prosent
av Fyresdal kom-
mune

Drift av kanalba-
ten Victoria

Foremalet er a
auke attraktivite-
ten til Telemarks
kanalen som rei-
semal og bustad.
Samarbeid mel-
lom dei seks ka-
nalkommunane,
Telemark fylkes-
kommune og Te-
lemarkskanalen
FKF
Kraftselskap

Eigedomsselskap
for gvre Tele-
mark. Hjartdal og
Drangedal deltar
0g.

Busselskap

Lokalavis

Felles reiselivs-
selskap i Tele-
mark
Interesseorgani-
sasjon for utbyg-
ging og standard-
heving av E134
Haukelivegen og
RVa23

Seljord

Fyresdal

Skien

Skien

Tokke

Kviteseid

Seljord

Kviteseid

Skien

Vinje

Matrisa er fra rapporen "’Kommunestruktur i Vest-Telemark”, skriven av Telemarks-
forsking datert 04.01.2016.
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IKT

Skriven av: TDAK, Torbjern Dybdahl

Antal sider: 57

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/1_IKT 02.05.2017.pdf

Okonomi: lgn — skatt — rekneskap - innkjop

Skriven av: Telemarkforsking, Kjetil Lie, Sondre Groven og
Audun Thorstensen

Antal sider: 27

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/2_Okonomi_02.05.2017.pdf

Landbruk

Skriven av: Telemarkforsking, Bent Aslak Brandtzaeg og Au-
dun Thorstensen

Antal sider: 61

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/3_landbruk_o02.05.2017.pdf

Nering - Reiseliv

Skriven av: Ernst & Young, Trine Riis Groven
Antal sider: 43

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/4 naering 02.05.2017.pdf

Kompetansebygging pa kraftsaker
Skriven av: Olav Bjorn Bakken

Antal sider: 8

Lenke: http://www.vt-radet.no/wp-con-
tent/uploads/2017/05/5 kraft 02.05.2017.pdf
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