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1 GeoDatas kartsystem

GeoData - Responstidsanalyse

Responstidanalyse

Som en del av grunnlagsarbeidet med ny geografisk struktur har vi gjennomfart en
responstidsanalyse. En responstidsanalyse er en beregning av hvor mange tjenestesteder
som er ngdvendig for & n& kravene til responstid. De nasjonale kravene til responstid*
omfatter 80 prosent av befolkningen, og varierer i forhold til starrelsen pa tettsteder/byer:

e For tettsteder/byer med over 20 000 innbyggere er kravet 15 minutter
e For tettsteder med 2 000 - 20 000 innbyggere er kravet 30 minutter
e For tettsteder med under 2 000 innbyggere er kravet 45 minutter

I responstidsanalysen for Sgr-@st politidistrikt har vi lagt til grunn at vi skal dekke 100
prosent av befolkningen innen det definerte responstidskravet. Dette omfatter allikevel ikke
den delen av befolkningen som bor p& steder hvor man for eksempel ma benytte annet
fremkomstmiddel enn bil. Det omfatter heller ikke sveert avsidesliggende bosteder.

| Sgr-@st politidistrikt er det i dag 44 lokasjoner. Vi har beregnet hvor mange lokasjoner vi
trenger for & dekke responstidskravene for hele befolkningen.

Metode

Ved & kombinere SSB sitt tettstedskartlag med en befolkningsgrid med opplgsning pa 300
meter kan responstidskravet legges til befolkningsgridden. | hvert punkt er det angitt hvor
mange personer som bor innenfor en 300 meter rute der punktet er senter i denne ruten.
For de tre fylkene som Sgr-@st dekker var det til sammen 27 000 befolkningspunkter i
gridden.

For & finne frem til hvor mange lokasjoner vi trenger for & oppn& 100 prosent dekning har vi
utfart en location-allocation-analyse?. Location-allocation-analyse er en nettverksanalyse
som optimaliserer forholdet mellom et sett anlegg (politistasjoner/lensmannskontorer) og
etterspgrselspunkter (befolkningspunkter). Analysen kan lgses med ulike forutsetninger ut
ifra hva man gnsker & oppna. | denne analysen brukte vi fglgende forutsetning:

HVOR MANGE, og HVILKE politistasjoner trenger vi for & oppnéa responstidskrave for
alle befolkningspunktene i Sgr-@st Politidistrikt?

Analysen vekter ogsa befolkningspunktene avhengig av hvor mange personer som bor der.
Resultatet av dette er at analysen prgver a gi kortest mulig kjgretid desto flere personer
som bor i et befolkningspunkt. Vi gnsket ogsa a si noen om hvor mange personer hver av
lokasjonen ville dekke som resultat av var analyse

! https://www.politi.no/nyhet_15775.xml
2 http://desktop.arcgis.com/en/arcmap/latest/extensions/network-analyst/location-allocation.htm
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Resultat:

Resultatet av analysen er at 22 stasjoner er nok for & dekke befolkningen innenfor
responstidskravene. Dette er den beste kombinasjonen av stasjoner for a fa en lavest mulig
total responstid vektet p& antall personer i hvert befolkningspunkt.

Starrelsen pd symbolene er skalert i forhold til hvor mange personer som betjenes av
stasjonene. Alle befolkningspunktene har blitt knyttet til en stasjon. Ved & zoome inn i kartet
kan du se allokasjonslinjene som knytter befolkingspunkter til stasjoner.

Vi gjennomfarte ogsa en analyse uten befolkningsvektigvekting, det vil sa at alle
befolkningspunktene er like viktige enda det bor 1 eller 1000 personer der. Resultatet av
denne analysen ble ogsa 22 stasjoner, men fire stasjoner ble byttet om. Tendensen var at
urbane stasjoner ble byttet ut med mer rurale stasjoner, for eksempel ble Horten byttet til
Indre Vestfold.
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2 Spgrreundersgkelse kommuner

POLITIET

SONDE] BUS{RUD POLIMIOSTRINT
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Deltakerne:

= 56 deltakerefra 40 kommuner (74% kommunerepresentasjon)
= Telemark 19 deltakere fra 13 kommuner
» Vestfold 10delkakerefra 9 kommuner
= Buskerud 24 delakerefra 18 kommuner

L]

4 deltakere fra kommuner med fa2rre enn 2000 innbyggere
20 deltakere fra kommuner med 2000—- 20 000 innbyggere
10 deltakesre fra kommuner med mer enn 20 000innbyggere

Ca 2/3 avdeltakemeer ordferers

4¢ POLITIET

SONOST USSR POLITIOS TRCY

AORMCECLL IR L AULUTL TR T

Forngyd / misforngyd med polititjenesten:

S Poltdjenesten er svaert dlrig 1 vhr kommune: 1.92%
1 Poltityenesten er svaert god « vdr kommune: 15.38%

4 Poletjenesten er dbriig 1 vir kommune: 11.54%

er tifredsstilende | vir kommu...: 32.69%

2 PolitRjenesten er god i vic kommune: 38.4¢
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POLITIET
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Dagens polititjeneste:
Bra:

¢ Tilgjengelighet

e Lokalkunnskap

e Forebyggende innsats

e Samarbeid og dialog

* God beredskap

POLITIET

SONOET BUSKIRLUD POLIMDISTRIT

0

D3rlig:
eLite synlig politi
eLang avstand til naermeste

kontor, el korte a°pningstider
hos lokalt kontor (2 dg/uke)

*D3rlig beredskap, szerlig natt
og helg

e Lang utrykningstid

e Lite forebygging

¢ "gjennomtrekk” av personell,
bytte av repr til eks. politirad

e For lite kapasitet ift
forvaltningsoppg. (pass,
utl.saker, skjenkebevillinger,

L)

AR LECL L AR LS UTC CTE T

Hvorfor Naerpolitireformen er viktig for kommunene:

eUnng3 sentralisering, bla.
nedleggelse av lokale kontorer

e Ivareta beredskap / responstid

e Sikre synlighet

e Bedre utnyttelse av ressursene

eUnng3 ansvarsoverforing til
brann og amb.

e Sikre at politiet kan handtere
alvorlig kriminalitet

e sikre god forebygging
* Trygghet og sikkerhet
e Miljokriminalitet
e Lokal forankring

e Sikre samarbeid
politi/kommune

e Ivareta mangfoldet i politiets
tienestetilbud

e Motvirke "kunnskapsflukt”
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Hvorfor det er viktig for kommunen a ha Imk/politist.

* Tilgjengelighet ¢ Ikke kontor kan fore til at

e Lokalkunnskap pol.folk ikke bosetter seg i
distriktene

e Noen kom. er distriktssentra
og onsker polititjenester i

¢ Kriminalitetsforebygging
¢ Tillit fordi man kjenner

hverandre : :
bei dial d portefoljen for off.tjenester
*samarbeid og dialog me (mulighet for 3 ordne "alt" p3
kommunen

et sted)
* Trygghet og sikkerhet

e Langt til neste kontor

&:2‘__,# POLITIET

OO0 BUSIRUD POLITIOS TRY

AR LELL LT L SLUTL STE AT

A
Samarbeid mellom polit og kommune

Formalisert: Tilfeldig:

e Politir3d e Samtaler

eSLT e Ad-hoc moter etter behov/ifm

e Lokale varianter av hendelser
samarbeidsfora hvor b3de e Politiet og de kommunale
forvaltning og politikere deltar etatene (NAV, bv.tj., osv.)

* Miljoforum e Planleggingsmoter ifm

e Tverrfaglig team/grupper arrangementer

* Mot ledelse

e Beredskapsrad

e Kommunal kriseledelse
e Trafikksikkerhetsutvalg

* Gruppe for forebygging av
B £ =15 < 5 1 5
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4 POLITIET

LJ SONDRL BUSKIRUD POLIMDISTRIXT
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Polititjenestetilbudet:

Forebygging av kriminalitet
Beredskap / responstid

Samarbeid lokalt
(kommune/paliti)

Synlighet / tilstedevaerelse
Etterforskning
Tilgjengelighet / 3pningstider

105
107
145

150
198
198

2,28
2,33
3,24

3,26
4,30
4,30

& POLITIET

AWMCECD L TR L AU TLLTRE WT

Forventninger

e Synlighet
e Lensmannskontoret
opprettholdes

* At Nzerpolitireformen tar
hensyn til lokale forhold, eks
turisme

* Mer polititjeneste enn i dag

* Bedre polititjeneste enn i dag

e At grunnlaget inkluderer
turisme, trafikk, befolkning i
tilliggende omr3der

e Godt/bedre samarbeid med

politiet

* God kriminalitetsforebygging

* Lokalkunnskap
* Mer politiressurser

ivaretas

* At befolkningen skal fole seg

trygge/sikre
s Kortere responstid

e Styrket operativ evne
e Fleksible 3pningstider

eBedre p3 forebygging og
oppklaring av alvorlig krim.
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%% POLITIET
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Bekymringer

e Sentralisering

* Mindre synlighet

* Mindre samarbeid kom.-pol.
e Mer ansvar pa kommunene

e D3rligere tilbud til publikum
e D3arligere beredskap

* Byer/store tettstederblir
prioritert p3 bekostning av
mindre steder

3 Innspill fra dialogmgter

Innspill fra dialogmgter
Med Buskerud fylke

e Det understrekes viktigheten av at folk kan fgle seg trygge og at politiet kommer nar de
trenger det.

e Viktig at fremtidens politi skal opprettholde tjenesten og ikke skyve oppgavene over pa
andre som fglge av ressursmangel.

e Namsmannsfunksjonene ma tas vare pa en god mate. Her er det ny lovgivning pa gang
som ma ivaretas.

e Kommunene har ulike behov ut fra stgrrelse og det understrekes at det er behov for a
ivareta helheten.

e Det a kunne gi bedre kvalitet og likere tjeneste ma vaere komplisert for politimesteren.

e Avstandene er en utfordring. Hvor langt skal man reise?

e Tidsrammen for beslutning er kort og det understrekes viktigheten av god prosess for
involvering.

e Politikontakt — hva er det? Hva vil det innebzere?

e Har vi noen sikkerhet for at vi far beholde de navaerende ansatte i kommunen?
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Manglende tilstedevaerelse og lokalkunnskap er den stgrste bekymringen.

Viktig & huske at lensmennene har en lokal anseelse og en bredde i lokal og faglig
erfaring.

Prosessen som politimesteren har lagt opp til, er grei- men kanskje sa gar det for fort.
Viktig at disse innspillene blir tatt inn i arbeidsgruppen.

Viktig at alle de tre ngdetatene skal jobbe sammen ogsa i fremtiden.

Kongsberg er redd for Drammens suget.

Med Vestfold

De oppgavene som oppleves viktig i utkanten anses ikke viktig i Ténsberg. Man er derfor
redd for at man i ytre distrikter blir prioritert ned.

Politimesteren — vare budsjetter strekker ikke til. Synlig politi for hvem? De lovlydige
eller de kriminelle. Et tilgjengelig politi er ogsa pa nettet.

Mer lik tjeneste — ikke all kriminalitet oppdages i hverken by eller land

Politimesteren- husk at ogsa spiss kompetansen skal brukes pa de sma stedene.

Tjgme: erfaring med nedleggelse av Imkr for 2 ar siden er at det ikke er skjedd mer
kriminalitet. Tyder pa at et ikke har blitt verre.

Vi er opptatt av det forebyggende — mer synlig politi ogsa pa sjgen. Haper pa en bedring.
Viktig at politiet setter av tilstrekkelige ressurser til forebyggende og SLT-samarbeid.
Tensberg: Viktig & sette inn ressurser der hvor utfordringene er stgrst. Ma fa betydning
for ressursfordelingen.

Party steder er forskjellig sesongmessig i distriktet. Haper pa fleksibilitet.
Fylkesberedskapssjef: Fylkesgrensene gir godt utgangspunkt for samhandling innen
beredskap. Vi ma ikke fa et stgrre lappeteppe av etater enn det vi allerede har i dag.
@nsker at Revetal Imktr bgr besta. Vi bgr beholde en oppegaende politikontakt som
ivaretar forebyggende i kommunen. Viktig 8 understreke at det forebyggende arbeid skal
styrkes.

Politimesteren -mye mer forpliktende avtale med kommunene — hver kommune sin
politikontakt

Svelvik: Forebygging og politikontakt er viktig. Nar vi slar sammen kommuner bgr vel de
nye kommunene fa flere kontakter. Nar Svelvik gar sammen med Drammen, er vi redd
for at Svelvik blir et stort svart hull.

Forebygging, synlighet, tilgjengelighet, trygghet, beredskap er vi opptatt av. Viktig at
dette kommer frem til arbeidsgruppen.
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Horten: Vi er godt vant. Vi har fokus pa forebyggende og oppklaring. Neeringsklynge som
bgr fa oppmerksomhet og sikre beredskap ved behov. God erfaring med liason til
kommunen nar det skjer store ting.

Det er viktig at politiet har gode statistikker- som formidles til kommunene i forhold til
hvor og nar ting skjer.

Vestfold vil forspke og samordne seg i forhold til KS, slik at KS kan skrive hgringsuttalelse
pa vegne av et samlet Vestfold.

Hva er status pa politireserven?

Legger man opp til en administrativ plass i kommunene til politikontaktene?

Hvilken kompetanse skal politiet stille opp med i kommunenes Beredskapsrad? Det er
ingen selvfglge at dette er politikontakten- men her skal man fra politidistriktet sikre at
det knyttes opp kompetente personer.

Hvilken grad skal politikontaktene ha?. Viktig med litt mer enn 1 stjerne pa skuldrene

OPPSUMMERT

Forebyggende

Politikontaktene — SLT

Gode statistikker

Beredskap

Det ma ikke bli en darligere polititjeneste

Med Telemark

Viktig a ivareta politiets samfunnsrolle i forhold til det forebyggende arbeidet, politirad og lokale
forhold. Det man snakker med lensmann om i dag, hvordan skal det adresseres i fremtiden. Redd
for at politiet fjerner seg fra publikum og dialog med politikere og kommuner.

Kommunene gnsker ogsa i fremtiden a mgte politi med kompetanse og myndighet.

Hvordan blir naerhet og lokalkunnskap ivaretatt og hvordan blir samarbeidet med PST ivaretatt.
PST var ikke bekymret for at det ogsa kunne ivaretas i ny struktur.

Hva med responstiden til Vest-Telemark? @nsker & ga tilbake til bakvaktordninger i form av
reservetjeneste? Det er viktig at politiet kommer nar man trenger dem.

Hvordan ivareta tilstedevaerelse — det er viktig med lokalkunnskap. Det kan vaere
ressurssparende a bruke politi som kjenner geografi, mennesker og lokale forhold.

Dere har de ressursene dere har, men kommunene er opptatt av arbeidsplasser. Hvor skal patale
og hvor skal de sivile ressursene plasseres?

Det a innfgre nye IKT-systemer parallelt. Viktig at dere maler fgr og etter innfgring. Pa den
maten kan man se om det har hatt effekt.
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Det er viktig av politimesteren sier noe om omfordeling av ressurser. Hvis man ikke far mer —
hvordan Igser man nzaerpolitireformens malsetting da?

Man gnsker raskere oppklaring og gnsker ikke at sakene skal bli henlagt pa kapasitet. Pataleleder
— her ma det prioriteres ut fra de instrukser som er gitt pa overordnet niva.

Politikontakt — Hvilken rolle skal vedkommende ha? Politimesteren - en som kan handtere
kontakten med kommunene og forplikte politidistriktet.

Hvilke forventninger har politiet til kommunene? Vil det bety at deler av det politiet gjgr i dag
blir overfgrt til kommunene?

Det er en intern bekymring av det tas stillinger fra distriktene og inn til de spesialiserte
funksjonelle enhetene. Det ble understreket fra visepolitimesteren at det ikke ble tatt noen
stillinger fra distriktet i forbindelse med opprettelse av Felles kriminalitetsenhet i Skien. Men det
ble tatt saker.

Hvordan skal man fa gitt politiet informasjon? Visepolitimesteren ga et eksempel pa hvordan
bekymringsmeldinger kunne formidles til familievolds-koordinator. Politikontaktene kan vaere
behjelpelig til 8 henvise til rett fagmiljg.

Politimester —vilover a lytte til seerlige utfordringer i forhold til geografi og befolkning.

Noen var trygge og beroliget over at dette ville bli bra basert pa det som ble presentert. Byggene
i seg selv er ikke viktige. Det viktige er at politiet kommer nar man trenger dem. Det ma de ha
forsikring om.

Prosessen rundt etableringen av Midt-Telemark var veldig god. Dette arbeidet baserte seg pa
hva de ansatte selv mente var fornuftig for a fa etablert en god tjeneste.

Det er stor forskjell mellom by og land. Men det er viktig ogsa a fa frem byperspektivet — du skal
ogsa fgle deg trygg nar du ferdes i byene. Viktig at det ogsa der er dialog og gode prosesser.
Viktig a fa avklart politikontaktrollen. Hvor i egen organisasjon vil vedkommende bli plassert. Blir
det en byrakratrolle? Kan man kalle vedkommende lensmann? Dette er en utfordring dere ma
jobbe med.

Befolkningstettheten er ogsa viktig i forhold til vekting av ulike momenter.

Bgr det kunne legges opp til ordinaer tjeneste med noe reservetjeneste f.eks. i ukedagene. Det er
noe dere bgr se pa.

mer — hvordan lgser man naerpolitireformens malsetting da?

Man gnsker raskere oppklaring og gnsker ikke at sakene skal bli henlagt pa kapasitet. Pataleleder
— her ma det prioriteres ut fra de instrukser som er gitt pa overordnet niva.

Politikontakt — Hvilken rolle skal vedkommende ha? Politimesteren - en som kan handtere
kontakten med kommunene og forplikte politidistriktet.

Hvilke forventninger har politiet til kommunene? Vil det bety at deler av det politiet gj@r i dag
blir overfgrt til kommunene?

Det er en intern bekymring av det tas stillinger fra distriktene og inn til de spesialiserte
funksjonelle enhetene. Det ble understreket fra visepolitimesteren at det ikke ble tatt noen
stillinger fra distriktet i forbindelse med opprettelse av Felles kriminalitetsenhet i Skien. Men det
ble tatt saker.
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4 ROS-vurdering

P-AP12-L2: Mal Ristkovurdering av organisasjonsendring

Dato:

Revisjon:

Side:

lavh

responstid, jfr Politianalyse
o0g Geodata.

Pa sikt vil vi frigjore ledere
til
grunnstillinger/produksjon.
Der man har
beredskapstjeneste vil
spredt bosetting av
innsatspersonell ha en
positiv effekt pa beredskap
og responstid. En fare for at
frigjorte ressurser vil bli
trukket inn i FDE'ene,

Ved faerre og mer
sentraliserte arrester vil det
bli brukt mer tid pa
transport.

oppfylt jfr.
dekningskart 3.2.1.

1P3 og IP4 vil bli
fordelt i GDE'ene.
Ved at
innsatspersonell er
spredt bosatt er en
fordel, men
erfaringsmessig viser
det seq at folk gnsker
4 bo i nzerheten av
sitt arbeidssted.

Tilgang til arrest

/minimumsbemanning i forhold
til IP3 og IP4 personell for &
styrke beredskap og
opprettholde responstid.

En forutsetning for en styrking
er at frigjorte stillinger benyttes
til & opprette flere IP3 og IP4
stillinger. Ser-@st ber ha en
langsiktig bemanningsplan.

Styrking av antall arrester og
okt bruk av sesong arrest,
arrester opprettet for & ivareta
spesielle arrangementer etc. En
viderefaring av dagens antall vil
ikke ha noen effekt.

Vurderingen gjelder: | ROS vurderingen - organisasjonsendring, antall driftsenheter og tjenesteenheter, samt plassering
tjenestesteder i fremtidens
Sar-Pst
Funksjoner lagt til FDE blir ikke risikovurdert her.
Ansvarlig | Sissel Hammer ‘ Dato: \
Deltagere: | Jan Ole Dystland, Annie Sandersen, Brian Jacobsen, Halvard Jervell, HVO Telemark Gro Furuheim-
Thomsen, HVO Sandefjord Bente Bjerkoen Henriksen
Momenter Hvilke effekter gir Vurdering Anbefalte tiltak Ansvarlig / Frist
endringen? (Forhold som skal
«Hva betyr dette for 0ss?» | [ber bergres Noen tiltak kan allerede
Merk at effekten kan vare bide | nermere) veere ivaretatt, andre
positivt 0g negativt! mé kanskie loftes
Beredskap Sikrer beredskap og Responstid, krav er | Det har defineres en sikkerhets-
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POLITIET

P-AP12.L2: Mal Risikovurdering av organisasjonsendring Dato:
Revisjon:
Side: 2avh
Momenter Hvilke effekter gir Vurdering Anbefalte tiltak Ansvarlig / Frist
endringen? (Forhold som skal
«Hva betyr dette for oss?» | [bar hergres Noen tiltak kan allerede
Merk at effekten kan vare béde | naermere) Vaere fvaretatt, andre
positiv og negativt! md kanskje loftes
Forebyggende Mer enhetlig og systematisk | Operativ, synligog  |Forbyggende tjenestepersoner
ivaretagelse av tilgjengelig hade opp |ber jobbe integrert for & vaere
forebyggende arbeid. @kt |imot ungdom og en del av den operative
samarbeid med kommunene |problemomrader,  |tjenesten. Det ma vaere

gir bedre helhetlig
forebyggende tjeneste.
Dette ma ses i sammenheng
med Politirdd og
Politikontakt.

Fare for redusert
lokalkunnskap der hvor
tienesteder blir lagt ned og
hvor politiet som en
konsekvens av dette flytter
dit hvor tjenestesteder vil bli
plassert,

samt radikalisering.
Viktig med en tydelig
ungdomsretting.

@nske om at politi i
stgrst mulig grad skal
bo spredt.

gremerket fagkompetent
personell til forebyggende
tjeneste og radikalisering. Hele
organisasjonen mé vare
omforent om mal og resultat,

Incentiver som lann, dekning av
reisetid, tjenestebil,
ansketurnus etc

Side 14 av 25



POLITIET

Ser-dst politidistrikt

P-AP12.L2: Mal Risikovurdering av organisasjonsendring Dato:
Revisjon:
Side: Javh
Momenter Hvilke effekter gir Vurdering Anbefalte tiltak Ansvarlig / Frist
endringen? (Forhold som skal
«Hva betyr dette for 0ss?» | /bor bergres Noen tiltak kan allerede
Merk at effekten kan veere béde |neermere) veere ivaretatt, andre
positive og negativt! md kanskje loftes
Samhandling med En tydeligere og enhetlig  |En fare for atvi far | Spredt bosetting av politi og en
kommunene strukturering av Politiradene | polititomme soner | mdlrettet forebyggende
og Politikontaktene vil gi et [som falge av at patruljering. Det ma foreligge
bedre tilbud og samhandling |tjenestesteder blir |en strategiplan i/for hvert
med kommunene. Forngyde |lagt ned. Politirad. Politikontakten har
kommuner gir okt tillit il |Ser-Gstmd haen  |vare en fast representant fra
politiet. Pkt samarbeid med |enhetlig tanke med | politiets side i alle Politirad. I
kommunene gir bedre hva man vil med mindre kommuner md en
helhetlig forebyggende Politiradene, som gar | politikontakt kunne
tieneste, som en rad trdd for | representere politiet i flere
alle Politirddene og | kommuner.
Politikontaktene.
Lavere tillit dersom politiet
ikke klarer & levere Bevisstgjaringav | Gjensidig apenhet i forhold til
dialogen mellom hva politiet og kommune kan
kommune og politi, |levere,
Lokalkunnskap Ved & legge ned Lokalkunnskap Mulighet til & jobbe mélrettet.
tienestesteder vil man gjelder bade bygd og | Lokasjon har betydning for &

kunne gd glipp av
lokalkunnskap.

by, som uteliv,
trender, miljg.

opprettholde lokalkunnskap,
men er ikke avgjerende. Styring
av ressurser er viktig.
Politidekningen vil kunne bli
redusert i noen deler av Sar-fst,
mens det andre steder vil bli en
dkning og med det resultat at
polititilbudet blir likere/mer

enhetlig bygd og by.

Side 15 av 25



Ser-dst politidistrikt

POLITIET

P-AP12.L2: Mal Risikovurdering av organisasjonsendring Dato:
Revisjon:
Side: davh
Momenter Hvilke effekter gir Vurdering Anbefalte tiltak Ansvarlig / Frist
endringen? (Forhold som skal
«Hva betyr dette for 0ss?» | [bar bergres Noen tiltak kan allerede
Merk at effekten kan vezre bdde | naermere) Veere ivaretatt, andre
positivt og negativt! md kanskje loftes
Etterforskning Politiarbeid pa stedet, gir bedre |Vakt og beredskap vil | Tilstrekkelig ressurssetting ute pa
kvalitet og enhetlig bruke mer tid pa tjenestestedene for & kunne
etterforskning, men er dstedet og etterarbeid | gjennomfare Politiarbeid pa stedet,

ressurskrevende,

Tro pa at bedre kvalitet gir okt
effektivitet pa sikt, Handtering
av etterforskning i storre
enheter oker kvaliteten.

Hvis du legger ned et
tjenestested kan det gd utover
eierskap til saken og
lokalkunnskap.

enn tidligere, gevinsten
vil komme ved at man
vil bruke kortere tid pa
& ferdigstille saker i 2.
fase,

Etterforskningslaftet gir
mer kompetente
etterforskere og
etterforskning.

Felles straffesaksinntak
skal vurdere alle saker,

og foreta en prioritering
av disse,

samit at hele organisasjonen er
omforent om dette. Viktig at alle
operative tjenestepersoner og
grupper, som f eks hund og
innsatsledere deltar og er en del av
Politiarbeid pa stedet,
Innsatsledere ma ha kunnskap og
erfaring i forhold til
etterforskningsledelse,

Ressurssetting og enhetlig ledelse.
Hele organisasjonen ma vere
omforent om mal og resultat.

At saker i storst mulig grad
etterforskes der hvor det straffbare
forholdet har skjedd. Politiet ma der
hvor det er mulig mete publikum
ved feks 3 ha en politipost eller et

politikontor ute i kommunene.
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P-AP12.L.2: Mal Risikovurdering av organisasjonsendring Dato:
Revision:
Side: bavh
Momenter Hvilke effekter gir Vurdering Anbefalte tiltak Ansvarlig / Frist
endringen? (Forhold som skal
«Hva betyr dette for 0ss?» | [bar berares Noen tiltak kan allerede
Merk at effekten kan veere bde |narmere) V&ere (varetatt, andre
positivt og pegativt! md kanskje lofres
4,25 R0S vurdering

Gruppa har vurdert folgende momenter, beredskap, forebyggende, samhandling med kommunene og lokalkunnskap. Politiarbeid pa stedet og
kompetanse i Etterforskningsloftet er noen av Neerpolitireformen sine overordnede tiltak, og er grunnlaget for at arbeidsgruppen har valgt &
risikovurdere etterforskning,

Beredskap

I forhold til beredskap er det sarlig viktig at beredskap og responstid blir ivaretatt, Det bor derfor defineres en sikkerhets-/minimumshemanning i
forhold til IP3 og IP4 personell, P4 sikt vil det frigjores ledere til grunnstillinger/ produksjon. En forutsetning for styrkingen er at frigjorte stillinger
benyttes til d opprette flere IP3 og IP4 stillinger, og at Ser-@st har en langsiktig bemanningsplan. Avstand til arrest har en stor betydning for
beredskapen. Styrking av antall arrester og okt bruk av sesong arrest, arrester opprettet for & ivareta spesielle arrangementer etc. En videreforing av
dagens antall vil ikke ha noen effekt,

Forebyggende

Forebyggende arbeid ma bli mer enhetlig og systematisk ivaretatt, @kt samarbeid med kommunene vil gi en mer helhetlig forebyggende tjeneste, og
dette md ses i sammenheng med Politirdd og Politikontakt, Forbyggende tjenestepersoner bor jobbe integrert for 3 vaere en del av den operative
tjenesten, Det ma vaere eremerket fagkompetent personell til forebyggende tjeneste og radikalisering, Hele organisasjonen mé vare omforent om mal
oq resultat,

Samhandling med kommunene

Det er av betydning a f& en tydeligere og enhetlig strukturering av Politirddene og Politikontaktene, noe som vil gi en bedre dialog og samhandling med
kommunene. Fornayde kommuner gir okt tillit til politiet, @kt samarbeid med kommunene gir bedre helhetlig forebyggende tjeneste. Det er anskelig
med en spredt bosetting av politi og en malrettet forebyggende patruljering. Det mé foreligge en strategiplan i/for hvert Politirdd. Politikontakten bor
vaere en fast representant fra politiets side i alle Politirad, T mindre kommuner ma en Politikontakt kunne representere politiet i flere kommuner, Det
forventes en gjensidig apenhet i forhold til hva politiet og kommune kan levere.

Lokalkunnskap

Ved 4 legge ned tjenestesteder vil man kunne ga glipp av lokalkunnskap. Viktig & vaere bevisst pd at lokalkunnskap gjelder bade bygd og by, som
uteliv, trender, milja. Avgjerende d kunne jobbe malrettet. Lokasjon har betydning for & opprettholde lokalkunnskap, men er ikke avgjorende. Styring
av ressurser er viktig, Politidekningen vil kunne bli redusert i noen deler av Sor-st, mens det andre steder vil bli en okning og med det resultat at
polititilbudet blir likere/mer enhetlig i bygd og by.

Etterforskning

Politiarbeid pa stedet skal gi en bedre kvalitet og mer enhetlig etterforskning, men er ressurskrevende. Troen pa at kvalitet gir okt effektivitet pd sikt.
Handtering av etterforskning i sterre enheter oker kvaliteten,

En tilstrekkelig ressurssetting er av betydning for @ kunne gjennomfare Politiarbeid pa stedet. Viktig at alle operative tjenestepersoner og grupper,
som f eks hund og innsatsledere deltar og er en del av Politiarbeid pa stedet, Innsatsledere ma ha kunnskap og erfaring i forhold til
etterforskningsledelse, Hele organisasjonen ma vaere omforent om mal og resultat, Straffesaker bor i storst mulig grad etterforskes sa nart som mulig
der hvor det straffbare forholdet har skjedd.

Tro pa at bedre kvalitet qir okt effektivitet pd sikt, Handtering av etterforskning i storre enheter oker kvaliteten,
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5 Interne retningslinjer politirad

POLITIET Interne retningslinjer

o Retningslinjer knyttet til

Politirdd - samarbeid mellom kommune og politi

0. Dokument informasjon

Omrade: Politirad
Dokumentansvarlig: Driftsenhetsleder Forebyggende

Godkjent av: Christine Fossen
Versjon: 1.0

1Y Clale CRe (o) CInleTal 1M St.prp.nr 1 (2006/2007), Rundskriv 2013/2012 fra
Politidirektoratet, Politiinstruksens § 15-1, Rammer og
retningslinjer for Neerpolitireformen, politimesterens
disponeringsskriv 2016

ETe| [T [N [l gl n) (- Handlingsplan for forebygging av kriminalitet (2013-2016),
Evaluering av politiradene - Rambgl juni 2014, politidistriktets
virksomhetsplan, strategisk kriminalitetsanalyse.

1. Formal

Denne retningslinjen regulerer samarbeidet mellom kommune og politi i politirad.
Politiradssamarbeidet skal omfatte alle omrader der kommune og politi samhandler.
Retningslinjene skal styrke naerpolitimodellen og det strategiske samarbeidet mellom
kommune og politi.

2. Innhold

o Ansvar for politiradssamarbeidet

Politimester
e Ansvar for at det sgkes opprettet politirad i alle distriktets kommuner
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e Ansvar for at retningslinjene blir fulgt

e Ansvar for at distriktets samlede strategiske satsninger gjenspeiles i distriktets
planverk og i politirddssamarbeidet
e Presentere resultater fra politiradssamarbeidet internt i organisasjonen arlig

Geografisk driftsenhetsleder
e Sgrge for at retningslinjene blir fulgt
e Ansvar for a sikre at politirddene har en skriftlig avtale.
e Sikre at driftsenhetens tiltak og planer inneholder strategier og planer fra
politirdadssamarbeidet
e Ansvar for at det utarbeidelse en arlig evaluering
Tjenestestedsleder
e Sgrge for at retningslinjene blir fulgt
e Ansvar for utarbeidelse av avtale, strategidokument og Tverretatlig
organisasjonskart som skal veere kjent for alle ansatte ved tjenestestedet
e Sikre at enhetens tiltak og planer inneholder strategier og planer fra
politirdadssamarbeidet
e Ansvar for a holde seg oppdatert pa det kriminalitetsforebyggende arbeidet i
egen kommune og jobbe for & imgtekomme mulige fremtidige utfordringer.
e Ansvar forut for hvert mgte & kontakte kommunikasjonsstaben for & avklare
hvorvidt distriktet har et budskap som skal fremlegges.
e Ansvar for utarbeidelse av ars evaluering

Politikontakt:
e Se rammer og retningslinjer

Ansvar lagt til leder funksjonell enhet — Forebyggende:

e Ansvar for & holde seg oppdatert pa nye retningslinjer fra politidirektoratet og
sgrge for at dette blir gjort kjent for alle involverte i distriktet

e Ansvar for at politidistriktets virksomhetsplan inneholder satsninger og strategier
for politiradssamarbeidet

e Ansvar for kontinuerlig evaluering av politirddssamarbeidet

e Ansvar for & utarbeide/koordinere en felles arsrapport fra politiradssamarbeidet
med frist i samband med utarbeidelse av politidistriktets gvrig ars rapportering.

e Ansvar for a oppdatere politidistriktets interne retningslinjer
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o Medlemmer i politiradet

En sammensetning der bade politikere og administrasjon pa toppniva i kommunene er
representert vil styrke radets evne til & ta beslutninger.

Som et minimum skal politirdadet veere sammensatt av representanter fra ledelsen i
kommunen og politiet.

Malsetninger

Hovedmal: Politiradet skal bidra til & redusere kriminalitet, god beredskap og gkt
trygghet i lokalsamfunnet.

Delmal:

e Politiradet skal bidra til en mer strategisk og malrettet kriminalitetsforebygging og
en hensiktsmessig samordning og koordinering av innsats og tiltak.

e Planlegging er viktig for & malrette det kriminalitetsforebyggende arbeidet. Den
strategiske kriminalitetsanalysen kan danne grunnlag for det strategiske
planarbeidet, men det viktigste er a avdekke de lokale utfordringene.

e Politiradet skal jobbe mer systematisk og gjennom gode tilbakemeldingsrutiner
og evaluering bidra til & styrke arbeidet.

e Lokalkunnskap er avgjgrende for det lokale kriminalitetsforebyggende arbeidet.
Politiradet skal bidra til gkt kunnskap om kriminalitet samt bakenforliggende
arsaker — tverretatlig kartlegging og analyse er sentralt for & sikre en
kunnskapsbasert tilneerming.

e Politiradet skal tilrettelegge for et godt samarbeid om forhold knyttet til redning
0g beredskap.

e Samarbeid med neeringsliv, frivillige og private aktgrer skal styrkes. Politirddene
kartlegger og vurderer mulige samarbeidspartnere i disse sektorene.

Avtalen

Det enkelte politirad skal lage en skriftlig avtale som er forankret i kommune/by-styret.
Politirdd kan organiseres som samarbeid mellom to eller flere kommuner - regionale
politirad. Prioriteringer og malsettinger i avtalen ma kunne justeres og endres underveis.

Avtalen bgr avklare:

1. politiradets formal ut over det som er sentralt fastsatt
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2. deltakere ut over minimumskrav
3. ledelse og sekretariatsfunksjon
4. kriterier for lokale mal
5. matehyppighet
6. evaluering av politiradsarbeidet

Prinsipper for organisering av politirad
Det er et mal & lage en enkel og mest mulig effektiv struktur med politisk forankring.
Organisering

e Organisering av samarbeidet bgr sammenfattes i et tverretatlig organisasjonskart.
for politirad som behandles i kommunestyret/bystyret (ligger ved
samarbeidsavtalen, strukturen definerer det kriminalitetsforebyggende arbeidet
mellom politi og kommune).

e Handlingsplaner bgr forankres politisk.

e Referater utarbeides og fares i doculive, samt registreres under eget tiltak i PSV,
sammen med ulike handlingsplaner, avtaler, strategier og organisasjonskart

Samarbeidskultur

Det vil veere av stor betydning at radsmedlemmene har en apen og god dialog og
bruker mulighetene til & etablere nettverk og bygge gode relasjoner, men begrensninger
i form av taushetsplikt og personvern ma veere avklart mellom partene.

3. Endringsoversikt

Versjon Dato Beskrivelse endring Utfart av

4. Evaluering

Versjon Dato ‘Kommentar
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6 Avtaleutkast til samarbeidsavtale - politirad

) POLITIET

POLITIRAD

Samarbeidsavtale mellom
kommune og Sgr-gdst

politidistrikt

Prosjektnummer/dokumentreferanse: <Prosjektnummer og/eller dokumentreferanse>



Vedlegg til PMs tilrddning — effektivisering av tjenesteenheter og tjenestesteder
Sgr-gst politidistrikt

Skrevet av: NN | Dato: 14.10.16 | Versjon: 1,0 | Status: | Side 23 av 25

Formal:

Politiradet er politiets og kommunens/ kommunenes formaliserte samarbeidsforum for det lokale
kriminalitetsforebyggende arbeidet, for samordning av beredskapsplaner og for arbeid med
samfunnssikkerhet.

Gjennom utveksling av kunnskap og erfaring mellom politi og kommune skal politiradet bidra til
involvering og gjensidig ansvarliggjgring av lokale myndigheter, nzaeringsliv, frivillighetssektoren samt
politiet i det kriminalitetsforebyggende arbeidet og innen beredskap og samfunnssikkerhet.

Deltagelse:
Minimum faste medlemmer:

Ordfgrer i kommune: /leder

Politistasjonssjef/lensmann:

Radmann:

Politikontakt:

SLT- Koordinator/sekretaer:

Andre kontaktpersoner:

Fra naeringsliv:

Fra frivillige organisasjoner:

Fra interesseorganisasjoner:

Det avholdes __antall mgter pr. ar, minimum 2.

Agenda til mgtene sendes ut seneste 1 uke fgr mgtet avholdes. Det utarbeides referat som arkiveres.

Lokale mal og oppfgelging:

Basert pa kriminalitetsanalyse, forventede utfordringer og annen kunnskap har politiradet for
perioden blitt enige om fglgende satsningsomrader med tiltak:

Formalet med satsningsomradene/tiltakene er a bidra til 4 sikre en helhetlig forebyggende
tilneerming til handtering av kriminalitet, utrygghet og sarbarhet.

Prosjektnummer/dokumentreferanse: <Prosjektnummer og/eller dokumentreferanse>
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I lys av disse satsningsomrader skal politivedtektene revideres, slik at strategiske satsninger ogsa

gjenspeiles her.

| den grad utfordringene innebarer involvering av naeringsliv/organisasjoner/etc., skal ogsa de
involveres i arbeidet.

SLT-koordinator, Politikontakt eller andre utpekte ansvarlig, gis ansvaret for at anbefalinger i
Politiradet blir fulgt opp av kommunen, politiet og andre.

Ved arets slutt skal politiradet evaluere effekten av iverksatte tiltak opp mot forventede utfordringer.
Eventuelle laeringspunkter viderefgres til neste ars arbeid.

Gyldighet:

Avtalen revideres hvert fjerde ar etter kommunevalg.

Dato :

Kommune/kommuner:

Stasjonssjef/lensmann Ordfgrer

Prosjektnummer/dokumentreferanse: <Prosjektnummer og/eller dokumentreferanse>
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7 Lenker til andre aktuelle dokumenter

Strategisk kriminalitetsanalyse for Sgr-@st - 2...

Rammer og retningslinjer for etablering av nye ...

Politidirektoratet_Innbyggerundersokelse 2014.pdf

Sperreundersokelse_kommuner.pdf

Politianalysen_Vestfold politidistrikt.pdf

Politianalysen_Telemark politidistrikt.pdf

Politianalysen_Sgndre Buskerud politidistrikt.pdf

Politianalysen_Nordre Buskerud politidistrikt.pdf

Innspill fra dialogmeter med fylkene.pdf

GeoData_responstidsanalyse, beskrivelse.pdf

FylkesROS 2015_Buskerud.pdf

FylkesROS_2016_Telemark_vedlegg 2.pdf

FylkesROS_2016_Telemark_vedlegg 1.pdf

FylkesROS_2014_Telemark.pdf

FylkesROS 2012_Vestfold.pdf

Ansatteundersgkelsen Ser-Gst politidistrikt.pdf
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